
 

 
 

岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業 

認定制度実施要綱 
 

（目的）  

第１条 岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定制度は、「岐阜県

ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度実施要綱」に基づき登録されたワーク・

ライフ・バランス推進企業の中から、特に優良な取組を行う企業を「岐阜県ワーク・

ライフ・バランス推進エクセレント企業（以下「エクセレント企業」という。）」と

して認定することで、その取組を県内に広く普及・促進し、誰もが働きやすく、活躍

できる職場環境の整備を図ることを目的とする。  

 

（認定要件）  

第２条 エクセレント企業の認定要件は、以下のとおりとする。 

（１）岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業の登録を受けていること 

（２）次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局へ届け出 

ているとともに、計画内容を社外に公表していること 

（３）女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局へ届け出ているとと 

もに、計画内容を社外に公表していること 

（４）全ての労働者、正規雇用労働者及び非正規雇用労働者の区分ごとに男女の賃金の差 

異の状況を把握していること 

（５）過去１年間における従業員１人あたりの月平均所定外労働時間が45時間未満である 

こと 

 

（認定基準） 

第３条 エクセレント企業の認定基準（以下「認定基準」という。）は県が別に定めるも

のとする。 

２ 認定基準の設定及び見直しは、法令改正その他の社会情勢の変化及び岐阜県ワーク・

ライフ・バランス推進エクセレント企業認定審査会設置要綱により設置する審査会（以

下「審査会」という。）における委員の意見等を踏まえて行うものとする。 

 

（新規申請）  

第４条 エクセレント企業の認定を受けようとする企業は、「岐阜県ワーク・ライフ・バ

ランス推進エクセレント企業認定申請書」（様式１）及び必要資料を提出しなければな

らない。 

 

（取組状況の報告）  

第５条 エクセレント企業は、認定日の属する年度又は取組状況の報告を行った年度の翌

年度から起算して３か年度経過した時点において、エクセレント企業としてふさわしい

取組が継続されていることについて、「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレ

ント企業取組現況調査実施報告書」（様式２）及び必要資料により、県に報告しなけれ

ばならない。 

 

（審査）  

第６条 県は、第４条に定める新規申請及び第５条に定める取組状況の報告があった場合

には、認定又は認定継続の審査を行う。 

２ 前項の審査は、審査会において別に定める認定基準に基づき実施する。 

 

（認定及び公表）  

第７条 県は審査会の審査結果を踏まえ、認定又は認定継続の可否を決定し、審査対象企

業に通知する。 



 

 
 

２ 県は、エクセレント企業に認定した場合は、認定証等を交付するとともに、企業名及

びワーク・ライフ・バランス実現のための取組内容等を公表する。 

３ 県は、エクセレント企業に対して別記の特典を付与する。 

 

（変更の届出）  

第８条 エクセレント企業は、次に掲げる事項に変更があった場合は、「岐阜県ワーク・
ライフ・バランス推進エクセレント企業認定変更届出書」（様式３）により、速やかに
県に届け出なければならない。 
（１）名称 
（２）代表者の氏名 
（３）所在地 

 
（認定の辞退） 
第９条 エクセレント企業は、認定継続の意思を失ったときは、「岐阜県ワーク・ライ

フ・バランス推進エクセレント企業認定辞退届」（様式４）により速やかに県に届け出
なければならない。 

２ 県は、前項の届出があった場合は認定を取り消す。 
 
（認定の取消し） 
第 10 条 県は、エクセレント企業が次の各号のいずれかに該当する場合は、第７条第１項

の認定を取り消す。 
（１）法令等に重大な違反をした場合 
（２）その他エクセレント企業として適当でなくなったと認める場合 

２ 県は、前項の規定により認定の取消しを行う場合は、あらかじめ審査会に諮った上で
これを決定するとともに、その旨を当該エクセレント企業へ通知するものとする。 

 
（その他） 
第 11 条 この要綱に定めるもののほか、必要な事項は県が別に定める。 
 
  附 則 
１ この要綱は、令和８年５月１５日から施行する。 
２ 施行日前において、本要綱第５条に規定する報告があったものについては、報告があっ

た年度の認定基準に基づき審査を行う。 
３ 施行日前において、岐阜県子育て支援企業登録制度実施要領第５条第１項により登録

された「岐阜県子育て支援企業」については「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企
業」と読み替え、本要綱を適用する。 

４ 施行日前において、岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度実施要領第３
条第１項により登録された「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業」については、
本要綱を適用する。 

 
 

  



 

 
 

 
別記              
 
第７条第３項に定める特典は次のとおりとする。 
１ エクセレント企業のシンボルマークの利用 
２ 岐阜県中小企業資金融資制度企業活力支援資金の利用 
３ 優遇制度を設けている県内金融機関の各種金融商品の金利優遇 
４ 建設工事の入札参加資格審査における主観点数の加点 
５ 岐阜県仕事と家庭の両立支援アドバイザーの派遣 
６ 県庁物品等調達の優遇 
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https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001663919.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001658436.pdf
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年
休

付
与

日

数
、

年
休

取
得

日
数

が
明

ら
か

に
な

っ
て

い
る

こ

と
 

 

２
 

≪
年

間
休

日
総

数
≫

 

過
去

１
年

間
の

年
間

休
日

総
数

が
企

業
規

模
別

平
均

値
を

超
え

て
い

る
か

。
 

※
企

業
規

模
別

平
均

値
は

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
の

「
企

業
規

模
別

平
均

値
」

を
参

照
。

 

 ＜
対

象
休

日
の

基
準

＞
 

○
企

業
１

年
分

の
休

日
の

合
計

日
数

と
す

る
。

 

・
休

日
と

は
、

就
業

規
則

、
労

働
協

約
又

は
労

働
契

約
等

に
お

い
て

、
労

働
義

務
が

な
い

と
さ

れ
た

週
休

日
（

日

曜
日

、
土

曜
日

な
ど

の
会

社
指

定
の

休
日

）
及

び
週

休
日

以
外

の
休

日
（

国
民

の
祝

日
・

休
日

、
年

末
年

始
、

会

社
記

念
日

な
ど

で
会

社
の

休
日

と
さ

れ
て

い
る

日
）

を
い

う
。

 

・
た

だ
し

、
年

次
有

給
休

暇
分

や
雇

用
調

整
、

生
産

調
整

の
た

め
の

休
業

分
は

含
ま

れ
な

い
。

 

 

※
令

和
７

年
１

月
以

降
の

任
意

の
1
2

か
月

間
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

※
な

お
、

算
出

期
間

は
、
「

N
O
.１

 
年

休
取

得
率

」
と

、
同

じ
期

間
と

す
る

こ
と

。
 

  
年

間
休

日
総

数
 

 
 

 
 

日
 

 
 

  
※

以
下

の
と

お
り

、
該

当
す

る
休

日
を

選
択

す
る

こ
と

。
 

 

土
曜

日
 

 
日

曜
日

 
 

国
民

の
祝

日
・

休
日

 
 

年
末

年
始

：
1
2

月
○

日
～

１
月

○
日

 

 そ
の

他
の

会
社

指
定

休
日

：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

算
出

期
間

の
年

間
休

日
総

数
を

明
ら

か
に

す
る

書
類

 

・
就

業
規

則
 

・
社

内
カ

レ
ン

ダ
ー

 

 

＜
計

算
例

＞
 

対
象

従
業

員
が

A
さ

ん
、

B
さ

ん
、

C
さ

ん
の

3
人

の
企

業
（
建

設
業

）
の

場
合

 

 
繰

越
 

日
数

 
付

与
 

日
数

 

取
得

日
数

 

4
月

 
5

月
 
6

月
 
7

月
 
8

月
 
9

月
 

1
0

月
 

1
1

月
 

1
2

月
 

1
月

 
2

月
 
3

月
 
合

計
 

A
さ

ん
 

0
 

1
0
 

0
 

1
 

0
 

1
 

0
 

1
 

0
 

1
 

0
 

1
 

0
 

0
 

5
 

B
さ

ん
 

5
 

1
4
 

0
 

5
 

0
 

5
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

1
0
 

C
さ

ん
 

1
0
 

2
0
 

0
 

5
 

0
 

5
 

0
 

5
 

0
 

5
 

0
 

5
 

0
 

0
 

2
5
 

合
計

 
－

 
(a

) 
4
4
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

(b
) 

4
0
 

年
休

取
得

率
 

(b
)4

0 
÷ 

(a
)4

4 
＝

 9
0.9

 ％
 

 
 ①

 産
業

別
平

均
値

を越
え

てい
るか

。 
 

→
 

産
業

別
平

均
値

（
60

.7％
）

＜
90

.9％
 

の
た

め
、達

成
 

②
 70

%
以

上
か

。 
 

→
 

90
.9％

 
の

た
め

、達
成

 

※
付

与
日

数
が

1
0

日
以

上
で

、
基

準
日

か
ら

１
年

間
の

取
得

日
数

が
５

日
未

満
の

従
業

員
が

い
る

場
合

は
、

認
定

不
可

 



N
O
. 

評
価

項
目

 
取

組
内

容
 

添
付

文
書

の
例

 
添

付
 

確
認

 

３
 

≪
所

定
外

労
働

時
間

≫
 

過
去

１
年

間
に

お
い

て
、

①
従

業
員

１
人

当
た

り
の

所
定

外
労

働
時

間
（

月
平

均
）

が
1
0

時
間

以
下

で
あ

り
、

か
つ

、
②

月
平

均
所

定
外

労
働

時
間

4
5

時
間

以
上

の
従

業
員

が
ゼ

ロ
で

あ
る

か
。

ま
た

、
③

産
業

別
平

均
値

を

超
え

て
い

な
い

か
。

 

※
④

過
去

１
年

間
の

月
平

均
所

定
外

労
働

時
間

が
4
5

時
間

以
上

の
場

合
は

、
エ

ク
セ

レ
ン

ト
企

業
の

認
定

は
不

可
。

 

    ※
産

業
別

平
均

値
は

別
紙

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
を

参
照

 

 ＜
対

象
労

働
者

＞
 

◆
対

象
と

な
る

労
働

者
は

、
常

用
労

働
者

（
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
者

を
含

む
）

と
す

る
。

 

※
「

常
用

労
働

者
」

と
は

、
下

記
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

る
者

を
い

う
。

 

・
期

間
を

定
め

ず
に

雇
わ

れ
て

い
る

者
 

・
１

か
月

以
上

の
期

間
を

定
め

て
雇

わ
れ

て
い

る
者

 

＊
法

人
組

織
の

取
締

役
、

監
査

役
・

理
事

な
ど

の
重

役
・

役
員

、
ま

た
、

工
場

長
、

支
店

長
で

あ
っ

て
も

、

常
時

事
業

所
に

出
勤

の
上

、
一

定
の

業
務

に
従

事
し

、
一

般
の

労
働

者
と

同
じ

給
与

規
則

又
は

基
準

で
、

毎
月

給
与

の
算

定
を

受
け

て
い

る
場

合
は

、
常

用
労

働
者

に
該

当
す

る
。

 

 
＊

事
業

主
と

常
時

同
居

し
、

生
計

を
一

に
す

る
事

業
主

の
家

族
で

あ
っ

て
も

、
会

社
で

雇
っ

て
い

る
他

の
労

働
者

（
労

働
者

で
あ

る
こ

と
が

は
っ

き
り

し
て

い
る

者
）

と
同

様
に

、
一

般
事

務
・

現
場

作
業

等
に

従
事

し
、

事
業

主
の

指
揮

命
令

に
従

っ
て

働
い

て
い

る
こ

と
が

明
確

で
あ

れ
ば

、
雇

わ
れ

て
働

く
労

働
者

と
み

な
す

。
 

※
「

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
」

と
は

、
下

記
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

る
者

を
い

う
。

 

・
１

日
の

所
定

労
働

時
間

が
一

般
の

労
働

者
よ

り
短

い
者

 

・
１

日
の

所
定

労
働

時
間

が
一

般
の

労
働

者
と

同
じ

で
あ

っ
て

も
、

１
週

の
所

定
労

働
日

数
が

一
般

の
労

働
者

 

よ
り

少
な

い
者

 

     

※
令

和
７

年
１

月
以

降
の

任
意

の
1
2

か
月

間
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

※
な

お
、

算
出

期
間

は
、
「

N
O
.１

 
年

休
取

得
率

」
と

、
同

じ
期

間
と

す
る

こ
と

。
 

 

①
 

所
定

外
労

働
時

間
／

月
 

 
 

 
 

．
 

 
時

間
（

 
 

 
 

年
 

 
月

 
 

日
～

 
 

 
年

 
 

月
 

 
日

）
 

 
 ②

 
月

平
均

所
定

外
労

働
時

間
4
5

時
間

以
上

の
従

業
員

数
：

 
 

 
 

 
人

 

所
定

外
労

働
時

間
の

計
算

根
拠

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

・
「

N
O
.３

所
定

外
労

働
時

間
」

計
算

表
 

※
従

業
員

別
の

月
平

均
所

定
外

労
働

時
間

数
、

従
業

員
１

人
当

た
り

の
月

平

均
所

定
外

労
働

時
間

が

明
ら

か
に

な
っ

て
い

る

こ
と

。
 

 

４
 

≪
所

定
労

働
時

間
≫

 

過
去

1
年

間
の

所
定

労
働

時
間

が
、

産
業

別
平

均
値

を
超

え
て

い
な

い
か

。
 

※
産

業
別

平
均

値
は

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
を

参
照

 

 ＜
所

定
労

働
時

間
の

基
準

＞
 

○
所

定
労

働
時

間
は

、
就

業
規

則
等

で
定

め
ら

れ
た

始
業

時
刻

か
ら

終
業

時
刻

ま
で

の
時

間
か

ら
、

休
憩

時
間

を

差
し

引
い

た
労

働
時

間
。

 

な
お

、
労

働
者

に
よ

っ
て

所
定

労
働

時
間

が
異

な
る

場
合

は
、

最
も

多
く

の
労

働
者

に
適

用
さ

れ
る

も
の

を
所

定

労
働

時
間

と
し

、
変

形
労

働
時

間
制

を
採

用
し

て
い

る
場

合
は

、
期

間
内

で
平

均
し

た
も

の
を

所
定

労
働

時
間

と

す
る

。
 

 

※
令

和
７

年
1

月
以

降
の

任
意

の
1
2

か
月

間
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

 

※
な

お
、

算
出

期
間

は
、
「

N
O
.３

 
所

定
外

労
働

時
間

」
と

、
同

じ
期

間
と

す
る

こ
と

。
 

 

１
日

の
所

定
労

働
時

間
：

 
 

 
時

間
 

 
分

 
 

 

算
出

期
間

の
所

定
労

働
時

間
を

明
ら

か
に

す
る

書
類

 

・
就

業
規

則
 

等
 

 

 

＜
計

算
例

＞
 

 
①

 
従

業
員

１
人

当
た

り
の

所
定

外
労

働
時

間
（
月

平
均

）
が

1
0

時
間

以
下

 

→
 

対
象

と
な

る
従

業
員

の
月

平
均

所
定

外
労

働
時

間
の

合
計

 
÷

 
対

象
従

業
員

数
 

≦
 

1
0

時
間

 

 
②

 
月

平
均

所
定

外
労

働
時

間
4
5

時
間

以
上

の
従

業
員

が
ゼ

ロ
 

→
 

対
象

と
な

る
従

業
員

の
う

ち
、

月
平

均
所

定
外

労
働

時
間

が
4
5

時
間

以
上

の
人

が
い

な
い

 

 
③

 
産

業
別

平
均

値
を

超
え

て
い

な
い

 

 
 

→
 

①
の

結
果

 
＜

 
産

業
別

平
均

値
 

 

④
 
過

去
１
年

間
の

月
平

均
所

定
外

労
働

時
間

が
4
5

時
間

以
上

の
場

合
は

、
エ

ク
セ

レ
ン

ト
企

業
の

認
定

は
不

可
 

→
 
①

の
結

果
 

≧
 

4
5

時
間

 
の

場
合

は
、

エ
ク

セ
レ

ン
ト
企

業
の

認
定

は
不

可
 

＜
例

＞
 

対
象

従
業

員
が

A
さ

ん
、

B
さ

ん
、

C
さ

ん
（
7

月
入

社
、

1
月

退
社

）
の

3
人

の
企

業
（
建

設
業

）
の

場
合

 

 
４
月

 
５
月

 
６
月

 
７
月

 
８
月

 
９
月

 1
0

月
 1

1
月

 1
2

月
 １

月
 

２
月

 
３
月

 
合

計
 

月
 

平
均

 

A
さ

ん
 

0
 

1
0
 

0
 

1
0
 

0
 

1
0
 

0
 

1
0
 

0
 

1
0
 

0
 

1
0
 

6
0

時
間

 
5

時
間

 

B
さ

ん
 

4
0
 

4
0
 

4
0
 

4
0
 

5
0
 

6
0
 

4
0
 

4
0
 

7
0
 

4
0
 

5
0
 

4
0
 

5
5
0

時
間

 4
5
.8

時
間

 

C
さ

ん
 

－
 

－
 

－
 

5
 

5
 

5
 

5
 

5
 

 
5
 

－
 

－
 

－
 

3
0

時
間

 
5

時
間

 

①
 

 
従

業
員

１
人

当
た

り
の

所
定

外
労

働
時

間
（
月

平
均

）
が

1
0

時
間

以
下

 

→
 

（
A

さ
ん

（
5
.0

h）
＋

B
さ

ん
（
4
5
.8

h）
＋

C
さ

ん
（
5
.0

h）
）
 

÷
 

３
人

 
＝

 
1
8
.6

時
間

 
の

た
め

、
未

達
成

 

 
②

 
月

平
均

所
定

外
労

働
時

間
4
5

時
間

以
上

の
従

業
員

が
ゼ

ロ
 

→
 

B
さ

ん
の

月
平

均
所

所
定

外
労

働
時

間
（
4
5
.8

h）
が

4
5

時
間

以
上

の
た

め
、

未
達

成
 

 
③

 
産

業
別

平
均

値
を

超
え

て
い

な
い

 

 
 

→
 

①
の

結
果

（
1
8
.6

ｈ
）
 

＞
 

産
業

別
平

均
値

（
1
2
.8

h）
 

の
た

め
、

未
達

成
 

 
④

 
過

去
１

年
間

の
月

平
均

所
定

外
労

働
時

間
が

4
5

時
間

以
上

の
場

合
は

、
エ

ク
セ

レ
ン

ト
企

業
の

認
定

は
不

可
 

→
 
①

の
結

果
が

4
5

時
間

よ
り
も

少
な

い
た

め
、

達
成

 

※
3
6

協
定

違
反

が
あ

る
場

合
は

、
認

定
不

可
 



N
O
. 

評
価

項
目

 
取

組
内

容
 

添
付

文
書

の
例

 
添

付
 

確
認

 

５
 

≪
女

性
管

理
職

登
用

≫
 

女
性

の
管

理
職

を
配

置
し

て
い

る
か

。
ま

た
、

女
性

管
理

職
比

率
が

産
業

別
平

均
値

を
超

え
て

い
る

か
。

 

※
産

業
別

平
均

値
は

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
を

参
照

 

※
評

価
項

目
６

で
役

員
と

み
な

す
者

は
、

男
女

と
も

こ
の

項
目

で
は

除
外

す
る

。
 

 ＜
管

理
職

基
準

＞
 

○
管

理
職

と
は

、
原

則
と

し
て

、
課

長
級

以
上

の
役

職
（

役
員

を
除

く
）
」

に
あ

る
労

働
者

を
い

う
。

 

「
課

長
級

」
と

は
次

の
い

ず
れ

か
に

該
当

す
る

者
 

・
事

業
所

で
通

常
「

課
長

」
と

呼
ば

れ
て

い
る

者
で

あ
っ

て
、

２
係

以
上

の
組

織
か

ら
な

り
、

若
し

く
は

、
そ

の
 

構
成

員
が

1
0

人
以

上
（

課
長

含
む

）
の

長
 

・
同

一
事

業
所

に
お

い
て

、
課

長
の

ほ
か

に
、

呼
称

、
構

成
員

に
関

係
な

く
、

そ
の

職
務

の
内

容
及

び
責

任
の

程
 

度
が

「
課

長
級

」
に

相
当

す
る

者
（

た
だ

し
、

一
番

下
の

職
階

で
は

な
い

こ
と

）
 

 

※
申

請
時

現
在

の
状

況
を

記
載

す
る

こ
と

 

（
女

性
管

理
職

）
／

（
管

理
職

）
＝

（
女

性
管

理
職

比
率

）
 

 
 

 
 

名
 

／
 

 
 

名
 

 
 

 
 

．
 

％
 

 
（

 
 

 
年

 
 

月
現

在
）

 
 

 
 

 

管
理

職
の

登
用

状
況

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

※
女

性
管

理
職

が
い

な
く

て
も

提
出

 

・
「

N
o
.５

女
性

管
理

職
登

用
」

管
理

職
一

覧
、

 

お
よ

び
 

・
管

理
職

を
含

む
組

織
図

（
①

管
理

職
が

判
別

で
き

る
よ

う
に

追
記

し
、

②
管

理

職
の

男
女

の
区

別
を

明
記

）
 

 

６
 

≪
女

性
役

員
等

≫
 

女
性

の
役

員
を

配
置

し
て

い
る

か
、

ま
た

は
、

代
表

者
が

女
性

か
。

 

※
代

表
者

：
代

表
取

締
役

、
理

事
長

な
ど

 

※
「

役
員

」
と

は
、

会
社

法
上

の
役

員
（

取
締

役
、

会
計

参
与

及
び

監
査

役
）

並
び

に
そ

の
職

務
の

内
容

及
び

責

任
の

程
度

が
「

役
員

」
に

相
当

す
る

者
（

職
務

の
内

容
及

び
責

任
の

程
度

が
「

役
員

」
に

相
当

す
る

と
判

断
さ

れ

れ
ば

、
執

行
役

員
、

理
事

な
ど

、
呼

称
は

問
わ

な
い

）
 

※
社

外
取

締
役

の
場

合
は

、
県

内
に

勤
務

し
て

い
る

者
の

み
を

対
象

と
す

る
。

 

 

※
申

請
時

現
在

の
状

況
を

記
載

す
る

こ
と

 

 配
置

［
 

女
性

役
員

：
 

有
 

無
 

 
 

代
表

者
：

 
女

性
 

男
性

 
 

］
（

 
 

 
 

年
 

 
月

現
在

）
 

 未
配

置
 

役
員

等
の

状
況

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

※
女

性
役

員
等

が
い

な
く

て
も

提
出

 

・「
N
o
.６

女
性

役
員

等
」

役

員
一

覧
 

お
よ

び
 

・
代

表
者

お
よ

び
役

員
を

含

む
組

織
図

（
①

役
員

が
判

別

で
き

る
よ

う
に

追
記

し
、

②

代
表

者
と

役
員

の
男

女
の

区
別

を
明

記
）

 

 

７
 

≪
育

児
休

業
取

得
(女

性
)≫

 

過
去

３
年

間
の

女
性

従
業

員
の

育
児

休
業

取
得

率
が

産
業

別
平

均
値

を
超

え
て

い
る

か
。

 

※
算

出
方

法
：

育
休

取
得

率
(過

去
３

年
間

に
育

児
休

業
を

取
得

し
た

者
の

数
/
過

去
３

年
間

に
出

産
し

た
者

の
数

）
 

分
母

は
、

令
和

５
年

４
月

１
日

～
令

和
８

年
３

月
3
1

日
の

間
に

出
産

し
た

者
の

数
 

分
子

は
、

分
母

の
者

の
う

ち
、

令
和

９
年

４
月

１
日

ま
で

の
間

に
育

児
休

業
を

開
始

し
た

者
ま

た
は

開
始

予
定

の

者
（

申
出

を
し

て
い

る
者

を
含

む
。
）

の
数

 

※
対

象
期

間
に

出
産

又
は

育
児

休
業

等
を

取
得

し
た

期
間

雇
用

者
の

う
ち

、
育

児
・

介
護

休
業

法
上

、
育

児
休

業

の
対

象
と

な
ら

な
い

者
は

、
計

算
か

ら
除

外
す

る
こ

と
も

可
。

 

※
申

請
時

に
す

で
に

退
職

し
て

い
る

従
業

員
は

、
分

母
も

分
子

に
も

含
め

な
い

。
 

※
産

業
別

平
均

値
は

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
参

照
 

 

※
令

和
５

年
４

月
１

日
～

令
和

８
年

３
月

3
1

日
の

出
産

の
実

績
を

記
載

す
る

こ
と

。
 

 （
取

得
者

）
 
／

（
出

産
し

た
者

の
数

）
 
＝

 
取

得
率

（
％

）
 

 
 

 
名

 
／

 
 
 

 
 

 
 

 
 

名
 

 
 

 
 

 
％

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 該
当

者
な

し
 

 

育
児

休
業

を
取

得
し

た
実

績
を

明
ら

か
に

す
る

書
類

 

・
「

N
o
.７

育
児

休
業

取
得

（
女

性
）
」

名
簿

 

※
出

産
日

お
よ

び
取

得
期

間
が

明
ら

か
に

な
っ

て

い
る

こ
と

 

 

＜
計

算
例

＞
 

管
理

職
が

５
名

（
男

性
：
３
名

、
女

性
：
２
名

）
の

企
業

（
建

設
業

）
の

場
合

 

 女
性

管
理

職
比

率
 

＝
 

女
性

２
名

 
÷ 

管
理

職
５

 
名

 
＝

 
40

.0%
 

 ①
 

女
性

の
管

理
職

を配
置

して
い

るか
 

 
→

 
女

性
管

理
職

を２
名

配
置

して
い

るた
め

、達
成

 
②

 
産

業
別

平
均

値
を越

え
てい

るか
 

 
→

 
産

業
別

平
均

値
（

4.1
%

）
＜

40
.0%

 
の

た
め

、達
成

 



N
O
. 

評
価

項
目

 
取

組
内

容
 

添
付

文
書

の
例

 
添

付
 

確
認

 

８
 

≪
育

児
休

業
等

取
得

(男
性

）
≫

 

過
去

３
年

間
の

男
性

従
業

員
の

育
児

休
業

取
得

率
が

産
業

別
平

均
値

を
超

え
て

い
る

か
。

ま
た

、
通

算
し

て
１

か

月
以

上
の

育
児

休
業

（
出

生
時

育
児

休
業

を
含

め
る

）
を

取
得

し
た

者
が

１
人

以
上

い
る

か
。

 

※
算

出
方

法
：

育
休

取
得

率
(過

去
３

年
間

に
育

児
休

業
を

取
得

し
た

者
の

数
/
過

去
３

年
間

に
子

が
生

ま
れ

た
者

の
数

）
 

分
母

は
、

令
和

５
年

４
月

１
日

～
令

和
８

年
３

月
3
1

日
の

間
に

子
が

生
ま

れ
た

者
の

数
 

分
子

は
、

分
母

の
者

の
う

ち
、

令
和

９
年

４
月

１
日

ま
で

の
間

に
育

児
休

業
を

開
始

し
た

者
ま

た
は

開
始

予
定

の

者
（

申
出

を
し

て
い

る
者

を
含

む
。
）

の
数

。
 

※
対

象
期

間
に

子
が

生
ま

れ
た

又
は

育
児

休
業

等
を

取
得

し
た

期
間

雇
用

者
の

う
ち

、
育

児
・

介
護

休
業

法
上

、

育
児

休
業

の
対

象
と

な
ら

な
い

者
は

、
計

算
か

ら
除

外
す

る
こ

と
も

可
。

 

※
申

請
時

に
す

で
に

退
職

し
て

い
る

従
業

員
は

、
分

母
も

分
子

に
も

含
め

な
い

。
 

※
育

児
・

介
護

休
業

法
に

基
づ

く
育

児
休

業
取

得
者

を
対

象
と

し
、

配
偶

者
出

産
休

暇
、

育
児

参
加

休
暇

な
ど

企

業
独

自
の

出
産

・
育

児
参

加
目

的
の

特
別

休
暇

は
含

め
な

い
。

 

※
産

業
別

平
均

値
は

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
参

照
 

※
令

和
５

年
４

月
１

日
～

令
和

８
年

３
月

3
1

日
の

子
の

出
生

の
実

績
を

記
載

す
る

こ
と

。
 

 （
取

得
者

）
 

／
 

 
（

子
が

生
ま

れ
た

者
の

数
）

 
（

取
得

率
）

 

 
 

 
名

 
／

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
名

 
 

 
 

 
 

 
％

 
 

通
算

１
か

月
以

上
の

取
得

者
：

 
 

 
 

名
 

  

 
該

当
者

な
し

 

育
児

休
業

を
取

得
し

た
実

績
を

明
ら

か
に

す
る

書
類

 

・「
N
o
.８

育
児

休
業

等
取

得

（
男

性
）
」

名
簿

 

※
子

の
出

生
日

お
よ

び
取

得
期

間
が

明
ら

か
に

な

っ
て

い
る

こ
と

 

 

９
 

≪
離

職
率

≫
 

結
婚

、
妊

娠
、

出
産

、
育

児
、

家
族

の
看

護
・

介
護

、
お

よ
び

人
間

関
係

や
キ

ャ
リ

ア
ア

ッ
プ

な
ど

、
個

人
的

な

事
情

を
理

由
と

し
た

過
去

３
年

間
の

平
均

離
職

率
が

産
業

別
平

均
値

よ
り

も
低

い
か

。
 

※
離

職
率

＝
離

職
者

／
常

用
労

働
者

数
 

※
産

業
別

平
均

値
は

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
を

参
照

 

 ＜
対

象
労

働
者

の
基

準
＞

 

対
象

と
な

る
労

働
者

は
、

常
用

労
働

者
（

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
を

含
む

。
）

と
す

る
。

 

※
「

常
用

労
働

者
」

と
は

、
下

記
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

る
者

を
い

う
。

 

・
期

間
を

定
め

ず
に

雇
わ

れ
て

い
る

者
 

・
１

か
月

以
上

の
期

間
を

定
め

て
雇

わ
れ

て
い

る
者

 

※
「

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
」

と
は

、
下

記
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

る
者

を
い

う
。

 

・
１

日
の

所
定

労
働

時
間

が
一

般
の

労
働

者
よ

り
短

い
者

 

・
１

日
の

所
定

労
働

時
間

が
一

般
の

労
働

者
と

同
じ

で
あ

っ
て

も
、

１
週

の
所

定
労

働
日

数
 
が

一
般

の
労

働
者

よ
り

少
な

い
者

 

※
離

職
者

か
ら

は
、

定
年

退
職

者
、

本
人

の
責

（
重

大
な

服
務

規
律

違
反

等
）

に
よ

る
退

職
者

、
出

向
者

、
経

営

上
の

都
合

に
よ

る
退

職
者

、
死

亡
・

傷
病

に
よ

る
退

職
者

を
除

く
。

 

 

※
令

和
５

年
1

月
～

令
和

７
年

1
2

月
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

 

離
職

率
：

 
 

．
 

％
 

 

「
N
O
.９

離
職

率
」

計
算

表
 

 

1
0
 

≪
雇

用
転

換
≫

 

過
去

３
年

間
に

お
い

て
、

非
正

規
雇

用
者

を
正

規
雇

用
者

へ
の

登
用

実
績

が
あ

る
か

。
 

※
非

正
規

雇
用

者
は

、
正

規
雇

用
者

以
外

の
す

べ
て

の
者

を
い

う
。

正
規

雇
用

者
は

、
職

場
で

一
般

職
員

あ
る

い

は
正

社
員

な
ど

と
呼

ば
れ

て
い

る
者

。
 

 

※
令

和
５

年
４

月
１

日
～

令
和

８
年

3
月

3
1

日
の

登
用

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
。

 

 非
正

規
雇

用
者

が
い

た
（

以
下

に
数

値
を

記
入

）
 

雇
用

転
換

し
た

従
業

員
数

 
：

 
 

 
 

 
人

 

 非
正

規
雇

用
者

が
い

な
か

っ
た

（
以

下
に

〇
を

付
す

）
 

 
該

当
者

な
し

：
対

象
期

間
中

に
全

従
業

員
が

正
規

雇
用

者
だ

っ
た

 

 

登
用

状
況

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

・「
N
o
.1

0
雇

用
転

換
」

従
業

員
一

覧
 

お
よ

び
 

・
正

規
雇

用
へ

の
登

用
状

況

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
（

登

用
前

と
登

用
後

）
 

 
例

：
辞

令
、
雇

用
契

約
書

、

労
働

条
件

通
知

書
 

等
 

 

＜
計

算
例

＞
 

R
５
年

 
：
 

従
業

員
数

1
0
0

人
（
１
月

１
日

時
点

）
 

、
 

離
職

者
数

２
人

（
１

～
1
2

月
）
 

R
６
年

 
：
 

従
業

員
数

1
0
0

人
（
 
 
 
 
 
〃

 
 
 
 
）
 

、
 

離
職

者
数

３
人

（
 
 
 
〃

 
 
 
）
 

R
７
年

 
：
 

従
業

員
数

1
0
0

人
（
 
 
 
 
 
〃

 
 
 
 
）
 

、
 

離
職

者
数

５
人

（
 
 
 
〃

 
 
 
）
 

 

 
建

設
業

の
企

業
で

、
従

業
員

数
及

び
離

職
者

数
が

以
上

の
場

合
の

計
算

方
法

は
、

以
下

の
と

お
り
で

あ
る

。
 

R
５
年

 
＝

 
２
人

 
÷

 
1
0
0

人
 

＝
 

2
.0

％
 

R
６
年

 
＝

 
３
人

 
÷

 
1
0
0

人
 

＝
 

3
.0

％
 

R
７
年

 
＝

 
５
人

 
÷

 
1
0
0

人
 

＝
 

5
.0

％
 

過
去

３
年

間
の

平
均

離
職

率
 
＝

 
（
2
.0

％
＋

3
.0

％
＋

5
.0

％
）
 
÷

 
３
年

間
 
＝

 
3
.3

％
 

 

過
去

３
年

間
の

平
均

離
職

率
が

産
業

別
平

均
値

よ
り
も

低
い

か
 

→
 

3
.3

％
 

＜
 

産
業

別
平

均
値

（
6
.9

％
）
 

の
た

め
、

達
成

 



N
O
. 

評
価

項
目

 
取

組
内

容
 

添
付

文
書

の
例

 
添

付
 

確
認

 

1
1
 

≪
業

務
管

理
体

制
≫

 

業
務

マ
ニ

ュ
ア

ル
等

に
よ

る
見

え
る

化
、

複
数

担
任

制
等

に
よ

る
業

務
共

有
化

に
よ

り
、

子
の

発
熱

な
ど

突
発

事

態
で

も
、

他
の

従
業

員
に

よ
る

円
滑

な
業

務
代

行
が

可
能

な
業

務
管

理
体

制
が

確
立

さ
れ

て
い

る
か

。
 

※
申

請
時

現
在

の
状

況
を

記
載

す
る

こ
と

 

 

実
 

施
 

内
容

：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

未
実

施
 

 

業
務

管
理

体
制

が
確

立
さ

れ
て

い
る

こ
と

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

・
業

務
マ

ニ
ュ

ア
ル

（
一

部

で
も

可
）

 

・
事

務
分

掌
表

 
等

 

 

1
2
 

≪
職

場
研

修
≫

 

従
業

員
に

対
し

、
年

１
回

以
上

、
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
な

ど
に

関
す

る
社

内
研

修
を

実
施

し
て

い
る

か
。
 

※
全

従
業

員
対

象
が

望
ま

し
い

が
、

毎
年

対
象

を
替

え
て

の
実

施
も

可
。

 

※
W

L
B

に
関

す
る

社
内

研
修

と
は

、「
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
推

進
研

修
」「

ア
ン

コ
ン

シ
ャ

ス
バ

イ
ア

ス

研
修

」
「

タ
イ

ム
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
研

修
」
「

キ
ャ

リ
ア

デ
ザ

イ
ン

研
修

」
「

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
研

修
」
「

働
き

方
改

革

研
修

」「
育

児
・

介
護

休
業

な
ど

の
制

度
を

学
ぶ

た
め

の
研

修
」

な
ど

、
業

務
で

必
要

な
研

修
で

は
な

く
、

仕
事

と

家
庭

の
両

立
等

に
関

す
る

内
容

を
含

ん
だ

研
修

を
指

す
。

 

※
令

和
７

年
４

月
以

降
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

 

実
 

施
 

内
容

：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

対
象

者
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

未
実

施
 

 

社
内

研
修

を
行

っ
た

こ
と

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

・
研

修
案

内
 

・
研

修
次

第
 

等
 

 

1
3
 

≪
従

業
員

ニ
ー

ズ
の

把
握

≫
 

職
場

環
境

改
善

や
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
推

進
の

た
め

、
ア

ン
ケ

ー
ト

や
ヒ

ア
リ

ン
グ

・
面

談
等

に
よ

り
、

年
１

回
以

上
、

従
業

員
ニ

ー
ズ

を
的

確
に

把
握

し
て

い
る

か
。

 

※
令

和
７

年
４

月
以

降
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

 

実
 

施
 

 
ア

ン
ケ

ー
ト

 
 

ヒ
ア

リ
ン

グ
・

面
談

 
 

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

 

未
実

施
 

 

ア
ン

ケ
ー

ト
、

ヒ
ア

リ
ン

グ

実
績

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

・
ア

ン
ケ

ー
ト

用
紙

 

・
ア

ン
ケ

ー
ト

集
計

結
果

 

・
ヒ

ア
リ

ン
グ

項
目

 
等

 

 

 
 



N
O
. 

 

取
組

内
容

 

1
4
 

≪
オ

リ
ジ

ナ
ル

≫
 

以
下

の
テ

ー
マ

例
の

よ
う

な
も

の
で

、
他

社
の

模
範

と
な

る
オ

リ
ジ

ナ
ル

な
取

組
を

実
施

し
て

い
る

か
。

 

 ※
テ

ー
マ

例
 

 

・
働

き
や

す
さ

・
多

様
な

働
き

方
（

病
気

と
仕

事
の

両
立

支
援

、
短

時
間

勤
務

制
度

、
テ

レ
ワ

ー
ク

環
境

の
整

備
、

子
育

て
支

援
、

健
康

経
営

 
等

）
 

・
女

性
の

活
躍

推
進

（
事

業
所

内
保

育
所

・
子

連
れ

出
勤

、
環

境
整

備
、

キ
ャ

リ
ア

形
成

 
等

）
 

・
D
X
・

IC
T

の
活

用
に

よ
る

業
務

効
率

化
（

R
P
A

導
入

、
A
I活

用
、

D
X

化
、

IC
T

化
 

等
）

 

・
ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

：
高

齢
者

、
外

国
人

、
障

が
い

者
（

高
齢

者
の

継
続

雇
用

、
外

国
人

労
働

者
支

援
、

障
が

い
者

支
援

 
等

）
 

・
地

域
貢

献
・

社
会

貢
献

（
職

場
体

験
、

地
元

と
の

連
携

・
共

存
 

等
）

 

・
人

材
育

成
・

キ
ャ

リ
ア

支
援

（
資

格
取

得
手

当
、

キ
ャ

リ
ア

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
設

置
、

専
門

職
の

キ
ャ

リ
ア

拡
張

 
等

）
 

・
組

織
文

化
づ

く
り

・
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

推
進

（
従

業
員

の
声

を
反

映
、

エ
ン

ゲ
ー

ジ
メ

ン
ト

醸
成

 
等

）
 

・
そ

の
他

 

※
記

入
に

お
け

る
注

意
事

項
 

①
 

必
ず

５
項

目
を

記
入

し
、

表
記

を
「

で
す

・
ま

す
調

」
で

は
な

く
、
「

だ
・

で
あ

る
調

」
に

揃
え

る
こ

と
 

②
 

各
項

目
に

見
出

し
を

付
け

、
内

容
と

成
果

に
分

け
て

記
入

す
る

こ
と

 

③
 

成
果

を
定

量
的

に
示

せ
る

場
合

は
、

必
ず

具
体

的
な

数
値

を
記

入
す

る
こ

と
 

④
 

取
組

実
施

前
と

実
施

後
の

状
況

を
記

入
す

る
こ

と
 

⑤
 

全
体

1
,
8
0
0

字
内

で
記

入
す

る
こ

と
 

 

 

見
出

し
 

内
容

 
成

果
 

＜
取

組
実

施
後

の
具

体
的

な
成

果
・

効
果

、
お

よ
び

そ
れ

に
基

づ
い

た

実
績

（
具

体
的

な
数

値
も

）
＞

 
背

景
・

問
題

点
 

取
組

・
解

決
策

 
利

用
実

績
等

（
具

体
的

な
数

値
も

）
 

記 入 例
 

女
性

が
活

躍
す

る
職

場

づ
く

り
 

・
●

年
度

ま
で

、
女

性
社

員
は

妊
娠

・
出

産
を

理
由

に

退
職

す
る

こ
と

が
当

た
り

前
だ

っ
た

。
 

・
そ

の
都

度
、

新
し

い
従

業
員

を
採

用
し

、
教

育
・

研

修
に

多
く

の
時

間
を

費
や

し
た

。
 

・
▲

年
度

に
リ

ー
ダ

ー
と

し
て

活
躍

し
て

い
た

3
0

代

の
女

性
従

業
員

か
ら

、
出

産
を

理
由

に
辞

め
た

く
な

い

と
の

申
し

出
あ

り
。

 

・
社

内
全

体
で

対
策

を
検

討
、

制
度

の
見

直
し

。
 

・
●

年
度

に
短

時
間

勤
務

制
度

、
時

間
単

位
の

年
次

有
給

休

暇
の

創
設

、
他

の
社

員
と

の
業

務
シ

ェ
ア

を
実

施
。

 

・
▲

年
4

月
よ

り
、

入
社

時
に

年
休

付
与

。
 

・
■

年
度

に
、

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
の

勤
務

体
系

（
時

間
・

日
数

）
を

１
パ

タ
ー

ン
か

ら
７

パ
タ

ー
ン

に
増

加
。

 

・
当

該
女

性
社

員
は

復
帰

後
に

短
時

間
勤

務
制

度
を

利
用

。
 

・
９

割
以

上
の

従
業

員
が

時
間

単
位

の
年

休
を

利
用

。
 

・
自

分
の

ラ
イ

フ
ス

タ
イ

ル
に

合
わ

せ
時

間
・

日
数

を
選

択
で

き
る

と
、

パ

ー
ト

タ
イ

ム
従

業
員

か
ら

好
評

。
 

・
出

産
・

育
児

を
理

由
と

し
た

離
職

者
は

、
令

和
●

年
度

か
ら

ゼ
ロ

。
 

・「
働

き
や

す
い

職
場

」
と

い
う

評
判

で
、

子
育

て
世

代
か

ら
の

応
募

者
数

が
、

▲
年

前
は

ゼ
ロ

だ
っ

た
が

昨
年

度
は

４
名

。
 

・
当

該
女

性
社

員
は

、
令

和
■

年
度

に
初

の
女

性
管

理
職

と
な

り
、

ロ
ー

ル
モ

デ
ル

と
し

て
活

躍
。

 

１
 

 
 

 
 

 

２
 

 
 

 
 

 

３
 

 
 

 
 

 

書
き
方
は
記
入
例
を
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。
 



４
 

 
 

 
 

 

５
 

 
 

 
 

 

  

 



 （
様
式
２

）
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

報
告
日
 

令
和
８

年
 
 

月
 

 
日

  

岐
阜

県
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
推

進
エ

ク
セ

レ
ン

ト
企

業
取

組
現

況
調

査
実

施
報

告
書

 

   
 
岐
阜

県
知
事

 
様

 

  

岐
阜
県
ワ

ー
ク
・

ラ
イ
フ

・
バ

ラ
ン
ス
推

進
エ
ク

セ
レ
ン

ト
企

業
認
定
制

度
実
施

要
綱
第

５
条

に
基
づ
き

、
下
記

の
と
お

り
報

告
し
ま
す

。
 

企
業

名
（

ふ
り

が
な

）

 
 

業
種

 
 

所
在

地
 

〒
 

代
表

者
職

・
氏

名
（

ふ
り

が
な

）

 
 

T
E
L
 

 

報
告

担
当

者
職

・
氏

名
（

ふ
り

が
な

）

 
 

e
-
m

ai
l 

 

常
時

雇
用

従
業

員
数

 
男

性
：

 
 

 
人

（
う

ち
正

社
員

 
 

 
人

）
 

 
女

性
：

 
 

 
人

（
う

ち
正

社
員

 
 

 
人

）
 

 
合

計
：

 
 

 
人

（
う

ち
正

社
員

 
 

 
人

）
 

仕
事

と
家

庭
の

両
立

に
 

向
け

た
経

営
者

の
理

念
 

 

表
彰

歴
及

び
 

他
の

認
定

制
度

取
得

 
 

必
須

提
出

資
料

 

□
岐

阜
県

ワ
ー

ク
・

ラ
イ

フ
・

バ
ラ

ン
ス

推
進

エ
ク

セ
レ

ン
ト

企
業

取
組

現
況

調
査

実
施

報
告

書
（

本
書

類
）【

ワ
ー

ド
形

式
で

】
 

□
0
1
_関

係
法

令
の

遵
守

状
況

に
つ

い
て

 

□
0
2
_就

業
規

則
の

写
し

 

□
0
3
_育

児
・

介
護

休
業

法
に

係
る

社
内

規
則

（
規

定
）

の
写

し
 

□
0
4
_時

間
外

・
休

日
労

働
に

関
す

る
協

定
届

（
3
6

協
定

届
）

の
写

し
【

＜
評

価
項

目
３

 
所

定
外

労
働

時
間

＞
の

期
間

を
含

む
協

定
届

】
 

□
（

必
要

項
目

１
）

ワ
ー

ク
・

ラ
イ

フ
・

バ
ラ

ン
ス

推
進

企
業

登
録

証
の

写
し

 

□
（

必
要

項
目

２
）

所
管

労
働

局
に

届
け

出
た

次
世

代
育

成
支

援
対

策
法

に
基

づ
く

一
般

事
業

主
行

動
計

画
策

定
・

変
更

届
の

写
し

、
お

よ
び

行
動

計
画

の
写

し
 

（
プ

ラ
チ

ナ
く

る
み

ん
認

定
企

業
は

不
要

）
 

□
（

必
要

項
目

３
）

所
管

労
働

局
に

届
け

出
た

女
性

の
職

業
生

活
に

お
け

る
活

躍
の

推
進

に
関

す
る

法
律

に
基

づ
く

一
般

事
業

主
行

動
計

画
策

定
・

変
更

届
の

写
し

、
お

よ
び

行
動

計
画

の
写

し
 

（
プ

ラ
チ

ナ
え

る
ぼ

し
認

定
企

業
は

不
要

）
 

    

必
ず
記
入
例
を
参
考
に
し
て
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
 



 ＜
必

要
項

目
（

取
組

み
を

必
須

と
す

る
項

目
）

取
組

状
況

＞
 

 

※
１

～
４

は
報

告
ま

で
に

必
ず

完
了

し
て

い
る

必
要

が
あ

り
ま

す
。

 

 

N
O
. 

必
要

項
目

 
取

組
内

容
 

１
 

≪
W

L
B

推
進

企
業

登
録

≫
 

 

岐
阜

県
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
推

進
企

業
に

登
録

し
て

い
る

か
。

 

 
登

録
番

号
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

２
 

≪
次

世
代

法
行

動
計

画
策

定
・

公
表

≫
 
 

次
世

代
育

成
支

援
対

策
推

進
法

に
基

づ
く

①
一

般
事

業
主

行
動

計
画

を
策

定
し

、
②

労
働

局
へ

届
け

出
て

い
る

と
と

も
に

、
③

計
画

内
容

を
社

外
に

公
表

し
て

い
る

か
。

 

計
画

期
間

 
［

 
 

 
 

年
 

 
 

月
 

 
 

日
 

 
～

 
 

 
 

 
 

年
 

 
 

月
 

 
 

日
 

 
］

 

公
表

場
所

 
［

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
］

 

（
自

社
H
P

で
公

表
し

て
い

る
場

合
）

 

U
R
L
 
［

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
］

 

３
 

≪
女

活
法

行
動

計
画

策
定

・
公

表
≫

 
 

女
性

活
躍

推
進

法
に

基
づ

く
①

一
般

事
業

主
行

動
計

画
を

策
定

し
、

②
労

働
局

へ
届

け
出

て
い

る
と

と
も

に
、

③
計

画
内

容
を

社
外

に
公

表
し

て
い

る
か

。
 

計
画

期
間

：
（

 
 

年
 

 
 

月
 

 
 

日
 

 
～

 
 

 
 

 
 

年
 

 
 

月
 

 
 

日
）

 

公
表

場
所

：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

（
自

社
H
P

で
公

表
し

て
い

る
場

合
）

 

U
R
L
 

 
 
: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

４
 

≪
男

女
の

賃
金

の
差

異
の

把
握

≫
 

 

全
て

の
労

働
者

、
正

規
雇

用
労

働
者

及
び

非
正

規
雇

用
労

働
者

の
区

分
ご

と
に

男
女

の
賃

金
の

差
異

の
状

況
を

把
握

し
て

い
る

か
。

 

※
以

下
を

参
考

に
し

て
実

施
し

て
く

だ
さ

い
。

ブ
ラ

ッ
シ

ュ
ア

ッ
プ

取
組

み
の

実
施

に
お

い
て

公
表

は
必

須
で

は
あ

り
ま

せ
ん

。
 

 厚
生

労
働

省
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
 

ht
tp

s:
/
/
w

w
w

.m
hl
w

.g
o
.j
p
/
c
o
nt

e
nt

/
1
1
9
0
0
0
0
0
/
0
0
1
6
6
3
9
1
9
.p

d
f 

算
出

方
法

 
ht

tp
s:

/
/
w

w
w

.m
hl
w

.g
o
.j
p
/
c
o
nt

e
nt

/
1
1
9
0
0
0
0
0
/
0
0
1
6
5
8
4
3
6
.p

d
f 

 

実
施

 

 未
実

施
 

       
 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001663919.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001658436.pdf


＜
評

価
項

目
取

組
状

況
＞

 
 

 N
O
. 

評
価

項
目

 
取

組
内

容
 

添
付

文
書

の
例

 
添

付
 

確
認

 

１
 

≪
年

休
取

得
率

≫
 

①
 

過
去

１
年

間
の

年
次

有
給

休
暇

の
取

得
率

が
産

業
別

平
均

値
を

超
え

て
い

る
か

。
ま

た
、

②
7
0
%
以

上
で

あ

る
か

。
 

     ※
年

休
取

得
率

＝
取

得
日

数
計

／
付

与
日

数
計

（
付

与
日

数
に

は
繰

越
日

数
を

除
く

）
 

※
特

別
有

給
休

暇
を

分
母

、
分

子
に

加
え

る
こ

と
も

可
。

 

※
産

業
別

平
均

値
は

別
紙

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
を

参
照

 

＜
対

象
労

働
者

＞
 

◆
対

象
と

な
る

労
働

者
は

、
期

間
を

定
め

ず
に

雇
わ

れ
て

い
る

労
働

者
（

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
を

除
く

）

と
す

る
。

 

※
役

員
で

あ
っ

て
も

年
休

が
付

与
さ

れ
て

い
る

場
合

は
計

算
対

象
と

す
る

こ
と

。
 

※
中

途
採

用
者

な
ど

、
調

査
対

象
期

間
内

に
年

休
が

付
与

さ
れ

て
い

な
い

者
は

、
計

算
の

対
象

外
と

す
る

。
 

※
「

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
」

と
は

、
下

記
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

る
者

を
い

う
。

 

・
１

日
の

所
定

労
働

時
間

が
一

般
の

労
働

者
よ

り
短

い
者

 

・
１

日
の

所
定

労
働

時
間

が
一

般
の

労
働

者
と

同
じ

で
あ

っ
て

も
、

１
週

の
所

定
労

働
日

数
が

一
般

の
労

働
者

 

よ
り

少
な

い
者

 

       

※
令

和
７

年
1

月
以

降
の

任
意

の
1
2

か
月

間
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

※
な

お
、

算
出

期
間

は
、
「

N
O
.３

 
所

定
外

労
働

時
間

」
と

、
同

じ
期

間
と

す
る

こ
と

。
 

 ＜
特

別
有

給
休

暇
を

含
む

場
合

＞
（

算
出

し
て

い
な

い
場

合
は

記
入

不
要

）
 

（
年

休
取

得
率

）
 

 
 

（
対

象
期

間
）

 

 
 

 
．

 
 

％
 

 
（

 
 

 
年

 
 

月
 

 
日

～
 

 
年

 
 

月
 

 
日

）
 

＜
特

別
有

給
休

暇
を

含
ま

な
い

場
合

＞
 

（
年

休
取

得
率

）
 

 
 

（
対

象
期

間
）

 

 
 

 
．

 
 

％
 

 
（

 
 

 
年

 
 

月
 

 
日

～
 

 
年

 
 

月
 

 
日

）
 

※
特

別
有

給
休

暇
を

分
母

、
分

子
に

加
え

た
場

合
は

、
加

え
な

い
場

合
も

記
載

す
る

こ
と

。
 

年
休

取
得

率
の

計
算

根
拠

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

・「
N
O
.１

年
休

取
得

率
」

計

算
表

 

※
従

業
員

数
、

年
休

付
与

日

数
、

年
休

取
得

日
数

が
明

ら
か

に
な

っ
て

い
る

こ

と
 

 

２
 

≪
年

間
休

日
総

数
≫

 

過
去

１
年

間
の

年
間

休
日

総
数

が
企

業
規

模
別

平
均

値
を

超
え

て
い

る
か

。
 

※
企

業
規

模
別

平
均

値
は

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
の

「
企

業
規

模
別

平
均

値
」

を
参

照
。

 

 ＜
対

象
休

日
の

基
準

＞
 

○
企

業
１

年
分

の
休

日
の

合
計

日
数

と
す

る
。

 

・
休

日
と

は
、

就
業

規
則

、
労

働
協

約
又

は
労

働
契

約
等

に
お

い
て

、
労

働
義

務
が

な
い

と
さ

れ
た

週
休

日
（

日

曜
日

、
土

曜
日

な
ど

の
会

社
指

定
の

休
日

）
及

び
週

休
日

以
外

の
休

日
（

国
民

の
祝

日
・

休
日

、
年

末
年

始
、

会

社
記

念
日

な
ど

で
会

社
の

休
日

と
さ

れ
て

い
る

日
）

を
い

う
。

 

た
だ

し
、

年
次

有
給

休
暇

分
や

雇
用

調
整

、
生

産
調

整
の

た
め

の
休

業
分

は
含

ま
れ

な
い

。
 

 

※
令

和
７

年
1

月
以

降
の

任
意

の
1
2

か
月

間
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

※
な

お
、

算
出

期
間

は
、
「

N
O
.1

 
年

休
取

得
率

」
と

、
同

じ
期

間
と

す
る

こ
と

。
 

  
年

間
休

日
総

数
 

 
 

 
 

日
 

 
 

 

以
下

の
と

お
り

、
該

当
す

る
休

日
を

選
択

す
る

こ
と

。
 

 

土
曜

日
 

 
日

曜
日

 
 

国
民

の
祝

日
・

休
日

 
 

年
末

年
始

（
1
2

月
○

日
～

１
月

○
日

）
 

 

そ
の

他
の

会
社

指
定

休
日

：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

算
出

期
間

の
年

間
休

日
総

数
を

明
ら

か
に

す
る

書
類

 

・
就

業
規

則
 

・
社

内
カ

レ
ン

ダ
ー

 

 

 

＜
計

算
例

＞
 

対
象

従
業

員
が

A
さ

ん
、

B
さ

ん
、

C
さ

ん
の

3
人

の
企

業
（
建

設
業

）
の

場
合

 

 
繰

越
 

日
数

 
付

与
 

日
数

 

取
得

日
数

 

4
月

 
5

月
 
6

月
 
7

月
 
8

月
 
9

月
 

1
0

月
 

1
1

月
 

1
2

月
 

1
月

 
2

月
 
3

月
 
合

計
 

A
さ

ん
 

0
 

1
0
 

0
 

1
 

0
 

1
 

0
 

1
 

0
 

1
 

0
 

1
 

0
 

0
 

5
 

B
さ

ん
 

5
 

1
4
 

0
 

5
 

0
 

5
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

1
0
 

C
さ

ん
 

1
0
 

2
0
 

0
 

5
 

0
 

5
 

0
 

5
 

0
 

5
 

0
 

5
 

0
 

0
 

2
5
 

合
計

 
－

 
(a

) 
4
4
 

0
 

1
1
 

0
 

1
1
 

0
 

6
 

0
 

6
 

0
 

6
 

0
 

0
 

(b
) 

4
0
 

年
休

取
得

率
 

(b
)4

0 
÷ 

(a
)4

4 
＝

 9
0.9

 ％
 

 
 ①

 産
業

別
平

均
値

を越
え

てい
るか

。 
 

→
 

産
業

別
平

均
値

（
60

.7％
）

＜
90

.9％
 

の
た

め
、達

成
 

②
 70

%
以

上
か

。 
 

→
 

90
.9％

 
の

た
め

、達
成

 

※
付

与
日

数
が

1
0

日
以

上
で

、
基

準
日

か
ら

１
年

間
の

取
得

日
数

が
５

日
未

満
の

従
業

員
が

い
る

場
合

は
、

認
定

取
消

 



 N
O
. 

評
価

項
目

 
取

組
内

容
 

添
付

文
書

の
例

 
添

付
 

確
認

 

３
 

≪
所

定
外

労
働

時
間

≫
 

過
去

１
年

間
に

お
い

て
、

①
従

業
員

１
人

当
た

り
の

所
定

外
労

働
時

間
（

月
平

均
）

が
１

０
時

間
以

下
で

あ
り

、

か
つ

、
②

月
平

均
所

定
外

労
働

時
間

4
5

時
間

以
上

の
従

業
員

が
ゼ

ロ
で

あ
る

か
。

ま
た

、
③

産
業

別
平

均
値

を

超
え

て
い

な
い

か
。

 

※
④

過
去

１
年

間
の

月
平

均
所

定
外

労
働

時
間

が
4
5

時
間

以
上

の
場

合
は

、
エ

ク
セ

レ
ン

ト
企

業
の

認
定

は
不

可
。

 

    ※
産

業
別

平
均

値
は

別
紙

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
を

参
照

 

 ＜
対

象
労

働
者

＞
 

◆
対

象
と

な
る

労
働

者
は

、
常

用
労

働
者

（
パ

ー
ト

タ
イ

ム
労

働
者

を
含

む
）

と
す

る
。

 

※
「

常
用

労
働

者
」

と
は

、
下

記
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

る
者

を
い

う
。

 

・
期

間
を

定
め

ず
に

雇
わ

れ
て

い
る

者
 

・
１

か
月

以
上

の
期

間
を

定
め

て
雇

わ
れ

て
い

る
者

 

＊
法

人
組

織
の

取
締

役
、

監
査

役
・

理
事

な
ど

の
重

役
・

役
員

、
ま

た
、

工
場

長
、

支
店

長
で

あ
っ

て
も

、

常
時

事
業

所
に

出
勤

の
上

、
一

定
の

業
務

に
従

事
し

、
一

般
の

労
働

者
と

同
じ

給
与

規
則

又
は

基
準

で
、

毎
月

給
与

の
算

定
を

受
け

て
い

る
場

合
は

、
常

用
労

働
者

に
該

当
す

る
。

 

 
＊

事
業

主
と

常
時

同
居

し
、

生
計

を
一

に
す

る
事

業
主

の
家

族
で

あ
っ

て
も

、
会

社
で

雇
っ

て
い

る
他

の
労

働
者

（
労

働
者

で
あ

る
こ

と
が

は
っ

き
り

し
て

い
る

者
）

と
同

様
に

、
一

般
事

務
・

現
場

作
業

等
に

従
事

し
、

事
業

主
の

指
揮

命
令

に
従

っ
て

働
い

て
い

る
こ

と
が

明
確

で
あ

れ
ば

、
雇

わ
れ

て
働

く
労

働
者

と
み

な
す

。
 

※
「

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
」

と
は

、
下

記
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

る
者

を
い

う
。

 

・
１

日
の

所
定

労
働

時
間

が
一

般
の

労
働

者
よ

り
短

い
者

 

・
１

日
の

所
定

労
働

時
間

が
一

般
の

労
働

者
と

同
じ

で
あ

っ
て

も
、

１
週

の
所

定
労

働
日

数
が

一
般

の
労

働
者

 

よ
り

少
な

い
者

 

     

※
令

和
７

年
１

月
以

降
の

任
意

の
1
2

か
月

間
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

※
な

お
、

算
出

期
間

は
、
「

N
O
.1

 
年

休
取

得
率

」
と

、
同

じ
期

間
と

す
る

こ
と

。
 

 

①
 

所
定

外
労

働
時

間
／

月
 

 
 

 
 

．
 

 
時

間
（

 
 

 
 

年
 

 
月

 
 

日
～

 
 

 
年

 
 

月
 

 
日

）
 

 
 ②

 
月

平
均

所
定

外
労

働
時

間
4
5

時
間

以
上

の
従

業
員

数
：

 
 

 
 

 
人

 

所
定

外
労

働
時

間
の

計
算

根
拠

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

・
「

N
O
.３

所
定

外
労

働
時

間
」

計
算

表
 

※
従

業
員

別
の

月
平

均
所

定
外

労
働

時
間

数
、

従
業

員
一

人
当

た
り

の
月

平

均
所

定
外

労
働

時
間

が

明
ら

か
に

な
っ

て
い

る

こ
と

。
 

 

４
 

  ≪
所

定
労

働
時

間
≫

 

過
去

1
年

間
の

所
定

労
働

時
間

が
、

産
業

別
平

均
値

を
超

え
て

い
な

い
か

。
 

※
産

業
別

平
均

値
は

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
を

参
照

 

 ＜
所

定
労

働
時

間
の

基
準

＞
 

○
所

定
労

働
時

間
は

、
就

業
規

則
等

で
定

め
ら

れ
た

始
業

時
刻

か
ら

終
業

時
刻

ま
で

の
時

間
か

ら
、

休
憩

時
間

を

差
し

引
い

た
労

働
時

間
。

 

な
お

、
労

働
者

に
よ

っ
て

所
定

労
働

時
間

が
異

な
る

場
合

は
、

最
も

多
く

の
労

働
者

に
適

用
さ

れ
る

も
の

を
所

定

労
働

時
間

と
し

、
変

形
労

働
時

間
制

を
採

用
し

て
い

る
場

合
は

、
期

間
内

で
平

均
し

た
も

の
を

所
定

労
働

時
間

と

す
る

。
 

  

※
令

和
７

年
1

月
以

降
の

任
意

の
1
2

か
月

間
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

※
な

お
、

算
出

期
間

は
、
「

N
O
.3

 
所

定
外

労
働

時
間

」
と

、
同

じ
期

間
と

す
る

こ
と

。
 

 

１
日

の
所

定
労

働
時

間
：

 
 

 
時

間
 

 
分

 
 

算
出

期
間

の
所

定
労

働
時

間
を

明
ら

か
に

す
る

書
類

 

・
就

業
規

則
 

等
 

 

 

＜
計

算
例

＞
 

 
①

 
従

業
員

１
人

当
た

り
の

所
定

外
労

働
時

間
（
月

平
均

）
が

１
０
時

間
以

下
 

→
 

対
象

と
な

る
従

業
員

の
月

平
均

所
定

外
労

働
時

間
の

合
計

 
÷

 
対

象
従

業
員

数
 

≦
 

1
0

時
間

 

 
②

 
月

平
均

所
定

外
労

働
時

間
4
5

時
間

以
上

の
従

業
員

が
ゼ

ロ
 

→
 

対
象

と
な

る
従

業
員

の
う

ち
、

月
平

均
所

定
外

労
働

時
間

が
4
5

時
間

以
上

の
人

が
い

な
い

 

 
③

 
産

業
別

平
均

値
を

超
え

て
い

な
い

 

 
 

→
 

①
の

結
果

 
＜

 
産

業
別

平
均

値
 

 

④
 
過

去
１
年

間
の

月
平

均
所

定
外

労
働

時
間

が
４
５

時
間

以
上

の
場

合
は

、
エ

ク
セ

レ
ン

ト
企

業
の

認
定

は
不

可
 

→
 
①

の
結

果
 

≧
 

4
5

時
間

 
の

場
合

は
、

エ
ク

セ
レ

ン
ト
企

業
の

認
定

は
不

可
 

＜
例

＞
 

対
象

従
業

員
が

A
さ

ん
、

B
さ

ん
、

C
さ

ん
（
7

月
入

社
、

1
月

退
社

）
の

3
人

の
企

業
（
建

設
業

）
の

場
合

 

 
４
月

 
５
月

 
６
月

 
７
月

 
８
月

 
９
月

 1
0

月
 1

1
月

 1
2

月
 １

月
 

２
月

 
３
月

 
合

計
 

月
 

平
均

 

A
さ

ん
 

0
 

1
0
 

0
 

1
0
 

0
 

1
0
 

0
 

1
0
 

0
 

1
0
 

0
 

1
0
 

6
0

時
間

 
5

時
間

 

B
さ

ん
 

4
0
 

4
0
 

4
0
 

4
0
 

5
0
 

6
0
 

4
0
 

4
0
 

7
0
 

4
0
 

5
0
 

4
0
 

5
5
0

時
間

 4
5
.8

時
間

 

C
さ

ん
 

－
 

－
 

－
 

5
 

5
 

5
 

5
 

5
 

 
5
 

－
 

－
 

－
 

3
0

時
間

 
5

時
間

 

①
 

 
従

業
員

１
人

当
た

り
の

所
定

外
労

働
時

間
（
月

平
均

）
が

1
0

時
間

以
下

 

→
 

（
A

さ
ん

（
5
.0

h）
＋

B
さ

ん
（
4
5
.8

h）
＋

C
さ

ん
（
5
.0

h）
）
 

÷
 

３
人

 
＝

 
1
8
.6

時
間

 
の

た
め

、
未

達
成

 

 
②

 
月

平
均

所
定

外
労

働
時

間
4
5

時
間

以
上

の
従

業
員

が
ゼ

ロ
 

→
 

B
さ

ん
の

月
平

均
所

所
定

外
労

働
時

間
（
4
5
.8

h）
が

4
5

時
間

以
上

の
た

め
、

未
達

成
 

 
③

 
産

業
別

平
均

値
を

超
え

て
い

な
い

 

 
 

→
 

①
の

結
果

（
1
8
.6

ｈ
）
 

＞
 

産
業

別
平

均
値

（
1
2
.8

h）
 

の
た

め
、

未
達

成
 

 
④

 
過

去
１

年
間

の
月

平
均

所
定

外
労

働
時

間
が

4
5

時
間

以
上

の
場

合
は

、
エ

ク
セ

レ
ン

ト
企

業
の

認
定

は
不

可
 

→
 
①

の
結

果
が

4
5

時
間

よ
り
も

少
な

い
た

め
、

達
成

 

※
3
6

協
定

違
反

が
あ

る
場

合
は

、
認

定
取

消
 



 N
O
. 

評
価

項
目

 
取

組
内

容
 

添
付

文
書

の
例

 
添

付
 

確
認

 

５
 

≪
女

性
管

理
職

登
用

≫
 

女
性

の
管

理
職

を
配

置
し

て
い

る
か

。
ま

た
、

女
性

管
理

職
比

率
が

産
業

別
平

均
値

を
超

え
て

い
る

か
。

 

※
産

業
別

平
均

値
は

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
を

参
照

 

※
評

価
項

目
６

で
役

員
と

み
な

す
者

は
、

男
女

と
も

こ
の

項
目

で
は

除
外

す
る

。
 

 ＜
管

理
職

基
準

＞
 

○
管

理
職

と
は

、
原

則
と

し
て

、
課

長
級

以
上

の
役

職
（

役
員

を
除

く
）
」

に
あ

る
労

働
者

を
い

う
。

 

「
課

長
級

」
と

は
次

の
い

ず
れ

か
に

該
当

す
る

者
 

・
事

業
所

で
通

常
「

課
長

」
と

呼
ば

れ
て

い
る

者
で

あ
っ

て
、

２
係

以
上

の
組

織
か

ら
な

り
、

若
し

く
は

、
そ

の
 

構
成

員
が

1
0

人
以

上
（

課
長

含
む

）
の

長
 

・
同

一
事

業
所

に
お

い
て

、
課

長
の

ほ
か

に
、

呼
称

、
構

成
員

に
関

係
な

く
、

そ
の

職
務

の
内

容
及

び
責

任
の

程
 

度
が

「
課

長
級

」
に

相
当

す
る

者
（

た
だ

し
、

一
番

下
の

職
階

で
は

な
い

こ
と

）
 

※
報

告
時

現
在

の
状

況
を

記
載

す
る

こ
と

 

（
女

性
管

理
職

）
／

（
管

理
職

）
＝

（
女

性
管

理
職

比
率

）
 

 
 

 
 

名
 

／
 

 
 

名
 

 
 

 
 

．
 

％
 

 
（

 
 

 
年

 
 

月
現

在
）

 
 

 
 

 
 

 

      

管
理

職
の

登
用

状
況

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

※
女

性
管

理
職

が
い

な
く

て
も

提
出

 

・
「

N
o
.５

女
性

管
理

職
登

用
」

管
理

職
一

覧
、

 

お
よ

び
 

・
管

理
職

を
含

む
組

織
図

（
①

管
理

職
が

判
別

で
き

る
よ

う
に

追
記

し
、

②
管

理

職
の

男
女

の
区

別
を

明
記

）
 

 

６
 

 ≪
女

性
役

員
等

≫
 

女
性

の
役

員
を

配
置

し
て

い
る

か
、

ま
た

は
、

代
表

者
が

女
性

か
。

 

※
代

表
者

：
代

表
取

締
役

、
理

事
長

な
ど

 

※
「

役
員

」
と

は
、

会
社

法
上

の
役

員
（

取
締

役
、

会
計

参
与

及
び

監
査

役
）

並
び

に
そ

の
職

務
の

内
容

及
び

責

任
の

程
度

が
「

役
員

」
に

相
当

す
る

者
（

職
務

の
内

容
及

び
責

任
の

程
度

が
「

役
員

」
に

相
当

す
る

と
判

断
さ

れ

れ
ば

、
執

行
役

員
、

理
事

な
ど

、
呼

称
は

問
わ

な
い

）
 

※
社

外
取

締
役

の
場

合
は

、
県

内
に

勤
務

し
て

い
る

者
の

み
を

対
象

と
す

る
。

 

  

※
報

告
時

現
在

の
状

況
を

記
載

す
る

こ
と

 

 配
置

［
 

女
性

役
員

：
 

有
 

無
 

 
 

代
表

者
：

 
女

性
 

男
性

 
 

］
（

 
 

 
 

年
 

 
月

現
在

）
 

 未
配

置
 

役
員

等
の

状
況

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

※
女

性
役

員
等

が
い

な
く

て
も

提
出

 

・「
N
o
.６

女
性

役
員

等
」

役

員
一

覧
 

お
よ

び
 

・
代

表
者

お
よ

び
役

員
を

含

む
組

織
図

（
①

役
員

が
判

別

で
き

る
よ

う
に

追
記

し
、

②

代
表

者
と

役
員

の
男

女
の

区
別

を
明

記
）

 

 

７
 

≪
育

児
休

業
取

得
(女

性
)≫

 

過
去

３
年

間
の

女
性

従
業

員
の

育
児

休
業

取
得

率
が

産
業

別
平

均
値

を
超

え
て

い
る

か
。

 

※
算

出
方

法
：

育
休

取
得

率
(過

去
３

年
間

に
育

児
休

業
を

取
得

し
た

者
の

数
/
過

去
３

年
間

に
出

産
し

た
者

の
数

）
 

分
母

は
、

令
和

５
年

４
月

１
日

～
令

和
８

年
３

月
3
1

日
の

間
に

出
産

し
た

者
の

数
 

分
子

は
、

分
母

の
者

の
う

ち
、

令
和

９
年

４
月

１
日

ま
で

の
間

に
育

児
休

業
を

開
始

し
た

者
ま

た
は

開
始

予
定

の

者
（

申
出

を
し

て
い

る
者

を
含

む
。
）

の
数

 

※
対

象
期

間
に

出
産

又
は

育
児

休
業

等
を

取
得

し
た

期
間

雇
用

者
の

う
ち

、
育

児
・

介
護

休
業

法
上

、
育

児
休

業

の
対

象
と

な
ら

な
い

者
は

、
計

算
か

ら
除

外
す

る
こ

と
も

可
。

 

※
申

請
時

に
す

で
に

退
職

し
て

い
る

従
業

員
は

、
分

母
も

分
子

に
も

含
め

な
い

。
 

※
産

業
別

平
均

値
は

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
参

照
 

 

※
令

和
５

年
４

月
１

日
～

令
和

８
年

３
月

3
1

日
の

出
産

の
実

績
を

記
載

す
る

こ
と

。
 

 （
取

得
者

）
 
／

（
出

産
し

た
者

の
数

）
 
＝

 
取

得
率

（
％

）
 

 
 

 
名

 
／

 
 
 

 
 

 
 

 
 

名
 

 
 

 
 

 
％

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

該
当

者
な

し
 

 

育
児

休
業

を
取

得
し

た
実

績
を

明
ら

か
に

す
る

書
類

 

・
「

N
o
.７

育
児

休
業

取
得

（
女

性
）
」

名
簿

 

※
出

産
日

お
よ

び
取

得
期

間
が

明
ら

か
に

な
っ

て
い

る
こ

と
 

 

＜
計

算
例

＞
 

管
理

職
が

５
名

（
男

性
：
３
名

、
女

性
：
２
名

）
の

企
業

（
建

設
業

）
の

場
合

 

 女
性

管
理

職
比

率
 

＝
 

女
性

２
名

 
÷ 

管
理

職
５

名
 

＝
 

40
.0 

％
 

 
 ①

 
 

女
性

の
管

理
職

を配
置

して
い

るか
 

 
→

 
女

性
管

理
職

を２
名

配
置

して
い

るた
め

、達
成

 
②

 
産

業
別

平
均

値
を越

え
てい

るか
 

 
→

 
産

業
別

平
均

値
（

4.1
%

）
＜

40
.0％

 
の

た
め

、達
成

 



 N
O
. 

評
価

項
目

 
取

組
内

容
 

添
付

文
書

の
例

 
添

付
 

確
認

 

８
 

≪
育

児
休

業
等

取
得

(男
性

）
≫

 

過
去

３
年

間
の

男
性

従
業

員
の

育
児

休
業

取
得

率
が

産
業

別
平

均
値

を
超

え
て

い
る

か
。

ま
た

、
通

算
し

て
１

か

月
以

上
の

育
児

休
業

（
出

生
時

育
児

休
業

を
含

め
る

）
を

取
得

し
た

者
が

１
人

以
上

い
る

か
。

 

※
算

出
方

法
：

育
休

取
得

率
(過

去
３

年
間

に
育

児
休

業
を

取
得

し
た

者
の

数
/
過

去
３

年
間

に
子

が
生

ま
れ

た
者

の
数

）
 

分
母

は
、

令
和

５
年

４
月

１
日

～
令

和
８

年
３

月
3
1

日
の

間
に

子
が

生
ま

れ
た

者
の

数
 

分
子

は
、

分
母

の
者

の
う

ち
、

令
和

９
年

４
月

１
日

ま
で

の
間

に
育

児
休

業
を

開
始

し
た

者
ま

た
は

開
始

予
定

の

者
（

申
出

を
し

て
い

る
者

を
含

む
。
）

の
数

。
 

※
対

象
期

間
に

子
が

生
ま

れ
た

又
は

育
児

休
業

等
を

取
得

し
た

期
間

雇
用

者
の

う
ち

、
育

児
・

介
護

休
業

法
上

、

育
児

休
業

の
対

象
と

な
ら

な
い

者
は

、
計

算
か

ら
除

外
す

る
こ

と
も

可
。

 

※
申

請
時

に
す

で
に

退
職

し
て

い
る

従
業

員
は

、
分

母
も

分
子

に
も

含
め

な
い

。
 

※
育

児
・

介
護

休
業

法
に

基
づ

く
育

児
休

業
取

得
者

を
対

象
と

し
、

配
偶

者
出

産
休

暇
、

育
児

参
加

休
暇

な
ど

企

業
独

自
の

出
産

・
育

児
参

加
目

的
の

特
別

休
暇

は
含

め
な

い
。

 

※
産

業
別

平
均

値
は

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
参

照
 

※
令

和
５

年
４

月
１

日
～

令
和

８
年

３
月

3
1

日
の

子
の

出
生

の
実

績
を

記
載

す
る

こ
と

。
 

 （
取

得
者

）
 

／
 

 
（

子
が

生
ま

れ
た

者
の

数
）

 
（

取
得

率
）

 

 
 

 
名

 
／

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
名

 
 

 
 

 
 

 
％

 
 

通
算

１
か

月
以

上
の

取
得

者
：

 
 

 
 

名
 

   
該

当
者

な
し

 

育
児

休
業

を
取

得
し

た
実

績
を

明
ら

か
に

す
る

書
類

 

・「
N
o
.８

育
児

休
業

等
取

得

（
男

性
）
」

名
簿

 

※
子

の
出

生
日

お
よ

び
取

得
期

間
が

明
ら

か
に

な

っ
て

い
る

こ
と

 

 

９
 

≪
離

職
率

≫
 

結
婚

、
妊

娠
、

出
産

、
育

児
、

家
族

の
看

護
・

介
護

、
お

よ
び

人
間

関
係

や
キ

ャ
リ

ア
ア

ッ
プ

な
ど

、
個

人
的

な

事
情

を
理

由
と

し
た

過
去

３
年

間
の

平
均

離
職

率
が

産
業

別
平

均
値

よ
り

も
低

い
か

。
 

※
離

職
率

＝
離

職
者

／
常

用
労

働
者

数
 

※
産

業
別

平
均

値
は

「
産

業
別

平
均

値
一

覧
表

」
を

参
照

 

 ＜
対

象
労

働
者

の
基

準
＞

 

対
象

と
な

る
労

働
者

は
、

常
用

労
働

者
（

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
を

含
む

。
）

と
す

る
。

 

※
「

常
用

労
働

者
」

と
は

、
下

記
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

る
者

を
い

う
。

 

・
期

間
を

定
め

ず
に

雇
わ

れ
て

い
る

者
 

・
１

か
月

以
上

の
期

間
を

定
め

て
雇

わ
れ

て
い

る
者

 

※
「

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
」

と
は

、
下

記
の

い
ず

れ
か

に
該

当
す

る
者

を
い

う
。

 

・
１

日
の

所
定

労
働

時
間

が
一

般
の

労
働

者
よ

り
短

い
者

 

・
１

日
の

所
定

労
働

時
間

が
一

般
の

労
働

者
と

同
じ

で
あ

っ
て

も
、

１
週

の
所

定
労

働
日

数
 
が

一
般

の
労

働
者

よ
り

少
な

い
者

 

※
離

職
者

か
ら

は
、

定
年

退
職

者
、

本
人

の
責

（
重

大
な

服
務

規
律

違
反

等
）

に
よ

る
退

職
者

、
出

向
者

、
経

営

上
の

都
合

に
よ

る
退

職
者

、
死

亡
・

傷
病

に
よ

る
退

職
者

を
除

く
。

 

 

※
令

和
５

年
1

月
～

令
和

７
年

1
2

月
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

 

離
職

率
：

 
 

．
 

％
 

 

「
N
O
.９

離
職

率
」

計
算

表
 

 

1
0
 

≪
雇

用
転

換
≫

 

過
去

３
年

間
に

お
い

て
、

非
正

規
雇

用
者

を
正

規
雇

用
者

へ
の

登
用

実
績

が
あ

る
か

。
 

※
非

正
規

雇
用

者
は

、
正

規
雇

用
者

以
外

の
す

べ
て

の
者

を
い

う
。

正
規

雇
用

者
は

、
職

場
で

一
般

職
員

あ
る

い

は
正

社
員

な
ど

と
呼

ば
れ

て
い

る
者

。
 

※
令

和
５

年
４

月
１

日
～

令
和

８
年

3
月

3
1

日
の

登
用

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
。

 

 非
正

規
雇

用
者

が
い

た
（

以
下

に
数

値
を

記
入

）
 

雇
用

転
換

し
た

従
業

員
数

 
：

 
 

 
 

 
人

 

 非
正

規
雇

用
者

が
い

な
か

っ
た

（
以

下
に

〇
を

付
す

）
 

 
該

当
者

な
し

：
対

象
期

間
中

に
全

従
業

員
が

正
規

雇
用

者
だ

っ
た

 

 

登
用

状
況

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

・「
N
o
.1

0
雇

用
転

換
」

従
業

員
一

覧
 

お
よ

び
 

・
正

規
雇

用
へ

の
登

用
状

況

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
（

登

用
前

と
登

用
後

）
 

 
例

：
辞

令
、
雇

用
契

約
書

、

労
働

条
件

通
知

書
 

等
 

 

＜
計

算
例

＞
 

R
５
年

 
：
 

従
業

員
数

1
0
0

人
（
１
月

１
日

時
点

）
 

、
 

離
職

者
数

２
人

（
１

～
1
2

月
）
 

R
６
年

 
：
 

従
業

員
数

1
0
0

人
（
 
 
 
 
 
〃

 
 
 
 
）
 

、
 

離
職

者
数

３
人

（
 
 
 
〃

 
 
 
）
 

R
７
年

 
：
 

従
業

員
数

1
0
0

人
（
 
 
 
 
 
〃

 
 
 
 
）
 

、
 

離
職

者
数

５
人

（
 
 
 
〃

 
 
 
）
 

 

 
建

設
業

の
企

業
で

、
従

業
員

数
及

び
離

職
者

数
が

以
上

の
場

合
の

計
算

方
法

は
、

以
下

の
と

お
り
で

あ
る

。
 

R
５
年

 
＝

 
２
人

 
÷

 
1
0
0

人
 

＝
 

2
.0

％
 

R
６
年

 
＝

 
３
人

 
÷

 
1
0
0

人
 

＝
 

3
.0

％
 

R
７
年

 
＝

 
５
人

 
÷

 
1
0
0

人
 

＝
 

5
.0

％
 

過
去

３
年

間
の

平
均

離
職

率
 
＝

 
（
2
.0

％
＋

3
.0

％
＋

5
.0

％
）
 
÷

 
３
年

間
 
＝

 
3
.3

％
 

 

過
去

３
年

間
の

平
均

離
職

率
が

産
業

別
平

均
値

よ
り
も

低
い

か
 

→
 

3
.3

％
 

＜
 

産
業

別
平

均
値

（
6
.9

％
）
 

の
た

め
、

達
成

 



 N
O
. 

評
価

項
目

 
取

組
内

容
 

添
付

文
書

の
例

 
添

付
 

確
認

 

1
1
 

≪
業

務
管

理
体

制
≫

 

業
務

マ
ニ

ュ
ア

ル
等

に
よ

る
見

え
る

化
、

複
数

担
任

制
等

に
よ

る
業

務
共

有
化

に
よ

り
、

子
の

発
熱

な
ど

突
発

事

態
で

も
、

他
の

従
業

員
に

よ
る

円
滑

な
業

務
代

行
が

可
能

な
業

務
管

理
体

制
が

確
立

さ
れ

て
い

る
か

。
 

※
申

請
時

現
在

の
状

況
を

記
載

す
る

こ
と

 

 

実
 

施
 

内
容

：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

未
実

施
 

 

業
務

管
理

体
制

が
確

立
さ

れ
て

い
る

こ
と

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

・
業

務
マ

ニ
ュ

ア
ル

（
一

部

で
も

可
）

 

・
事

務
分

掌
表

 
等

 

 

1
2
 

≪
職

場
研

修
≫

 

従
業

員
に

対
し

、
年

１
回

以
上

、
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
な

ど
に

関
す

る
社

内
研

修
を

実
施

し
て

い
る

か
。
 

※
全

従
業

員
対

象
が

望
ま

し
い

が
、

毎
年

対
象

を
替

え
て

の
実

施
も

可
。

 

※
W

L
B

に
関

す
る

社
内

研
修

と
は

、「
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
推

進
研

修
」「

ア
ン

コ
ン

シ
ャ

ス
バ

イ
ア

ス

研
修

」
「

タ
イ

ム
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
研

修
」
「

キ
ャ

リ
ア

デ
ザ

イ
ン

研
修

」
「

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
研

修
」
「

働
き

方
改

革

研
修

」「
育

児
・

介
護

休
業

な
ど

の
制

度
を

学
ぶ

た
め

の
研

修
」

な
ど

、
業

務
で

必
要

な
研

修
で

は
な

く
、

仕
事

と

家
庭

の
両

立
等

に
関

す
る

内
容

を
含

ん
だ

研
修

を
指

す
。

 

※
令

和
７

年
４

月
以

降
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

 

実
 

施
 

内
容

：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

対
象

者
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

未
実

施
 

 

社
内

研
修

を
行

っ
た

こ
と

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

・
研

修
案

内
 

・
研

修
次

第
 

等
 

 

1
3
 

≪
従

業
員

ニ
ー

ズ
の

把
握

≫
 

職
場

環
境

改
善

や
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
推

進
の

た
め

、
ア

ン
ケ

ー
ト

や
ヒ

ア
リ

ン
グ

・
面

談
等

に
よ

り
、
 

年
１

回
以

上
、

従
業

員
ニ

ー
ズ

を
的

確
に

把
握

し
て

い
る

か
。

 

※
令

和
７

年
４

月
以

降
の

実
績

を
記

載
す

る
こ

と
 

 

実
 

施
 

 
ア

ン
ケ

ー
ト

 
 

ヒ
ア

リ
ン

グ
・

面
談

 
 

そ
の

他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

 

未
実

施
 

 

ア
ン

ケ
ー

ト
、

ヒ
ア

リ
ン

グ

実
績

を
明

ら
か

に
す

る
書

類
 

・
ア

ン
ケ

ー
ト

用
紙

 

・
ア

ン
ケ

ー
ト

集
計

結
果

 

・
ヒ

ア
リ

ン
グ

項
目

 
等

 

 

  
 



 N
O
. 

 

取
組

内
容

 

1
4
 

≪
オ

リ
ジ

ナ
ル

≫
 

以
下

の
テ

ー
マ

例
の

よ
う

な
も

の
で

、
他

社
の

模
範

と
な

る
オ

リ
ジ

ナ
ル

な
取

組
を

実
施

し
て

い
る

か
。

 

 ※
テ

ー
マ

例
 

 

・
働

き
や

す
さ

・
多

様
な

働
き

方
（

病
気

と
仕

事
の

両
立

支
援

、
短

時
間

勤
務

制
度

、
テ

レ
ワ

ー
ク

環
境

の
整

備
、

子
育

て
支

援
、

健
康

経
営

 
等

）
 

・
女

性
の

活
躍

推
進

（
事

業
所

内
保

育
所

・
子

連
れ

出
勤

、
環

境
整

備
、

キ
ャ

リ
ア

形
成

 
等

）
 

・
D
X
・

IC
T

の
活

用
に

よ
る

業
務

効
率

化
（

R
P
A

導
入

、
A
I活

用
、

D
X

化
、

IC
T

化
 

等
）

 

・
ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

：
高

齢
者

、
外

国
人

、
障

が
い

者
（

高
齢

者
の

継
続

雇
用

、
外

国
人

労
働

者
支

援
、

障
が

い
者

支
援

 
等

）
 

・
地

域
貢

献
・

社
会

貢
献

（
職

場
体

験
、

地
元

と
の

連
携

・
共

存
 

等
）

 

・
人

材
育

成
・

キ
ャ

リ
ア

支
援

（
資

格
取

得
手

当
、

キ
ャ

リ
ア

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
設

置
、

専
門

職
の

キ
ャ

リ
ア

拡
張

 
等

）
 

・
組

織
文

化
づ

く
り

・
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

推
進

（
従

業
員

の
声

を
反

映
、

エ
ン

ゲ
ー

ジ
メ

ン
ト

醸
成

 
等

）
 

・
そ

の
他

 

※
記

入
に

お
け

る
注

意
事

項
 

①
 

必
ず

５
項

目
を

記
入

し
、

表
記

を
「

で
す

・
ま

す
調

」
で

は
な

く
、
「

だ
・

で
あ

る
調

」
に

揃
え

る
こ

と
 

②
 

各
項

目
に

見
出

し
を

付
け

、
内

容
と

成
果

に
分

け
て

記
入

す
る

こ
と

 

③
 

成
果

を
定

量
的

に
示

せ
る

場
合

は
、

必
ず

具
体

的
な

数
値

を
記

入
す

る
こ

と
 

④
 

取
組

実
施

前
と

実
施

後
の

状
況

を
記

入
す

る
こ

と
 

⑤
 

全
体

1
,
8
0
0

字
内

で
記

入
す

る
こ

と
 

 

 

見
出

し
 

内
容

 
成

果
 

＜
取

組
実

施
後

の
具

体
的

な
成

果
・

効
果

、
お

よ
び

そ
れ

に
基

づ
い

た

実
績

（
具

体
的

な
数

値
も

）
＞

 
背

景
・

問
題

点
 

取
組

・
解

決
策

 
利

用
実

績
等

（
具

体
的

な
数

値
も

）
 

記 入 例
 

女
性

が
活

躍
す

る
職

場

づ
く

り
 

・
●

年
度

ま
で

、
女

性
社

員
は

妊
娠

・
出

産
を

理
由

に

退
職

す
る

こ
と

が
当

た
り

前
だ

っ
た

。
 

・
そ

の
都

度
、

新
し

い
従

業
員

を
採

用
し

、
教

育
・

研

修
に

多
く

の
時

間
を

費
や

し
た

。
 

・
▲

年
度

に
リ

ー
ダ

ー
と

し
て

活
躍

し
て

い
た

3
0

代

の
女

性
従

業
員

か
ら

、
出

産
を

理
由

に
辞

め
た

く
な

い

と
の

申
し

出
あ

り
。

 

・
社

内
全

体
で

対
策

を
検

討
、

制
度

の
見

直
し

。
 

・
●

年
度

に
短

時
間

勤
務

制
度

、
時

間
単

位
の

年
次

有
給

休

暇
の

創
設

、
他

の
社

員
と

の
業

務
シ

ェ
ア

を
実

施
。

 

・
▲

年
4

月
よ

り
、

入
社

時
に

年
休

付
与

。
 

・
■

年
度

に
、

パ
ー

ト
タ

イ
ム

労
働

者
の

勤
務

体
系

（
時

間
・

日
数

）
を

１
パ

タ
ー

ン
か

ら
７

パ
タ

ー
ン

に
増

加
。

 

・
当

該
女

性
社

員
は

復
帰

後
に

短
時

間
勤

務
制

度
を

利
用

。
 

・
９

割
以

上
の

従
業

員
が

時
間

単
位

の
年

休
を

利
用

。
 

・
自

分
の

ラ
イ

フ
ス

タ
イ

ル
に

合
わ

せ
時

間
・

日
数

を
選

択
で

き
る

と
、

パ

ー
ト

タ
イ

ム
従

業
員

か
ら

好
評

。
 

・
出

産
・

育
児

を
理

由
と

し
た

離
職

者
は

、
令

和
●

年
度

か
ら

ゼ
ロ

。
 

・「
働

き
や

す
い

職
場

」
と

い
う

評
判

で
、

子
育

て
世

代
か

ら
の

応
募

者
数

が
、

▲
年

前
は

ゼ
ロ

だ
っ

た
が

昨
年

度
は

４
名

。
 

・
当

該
女

性
社

員
は

、
令

和
■

年
度

に
初

の
女

性
管

理
職

と
な

り
、

ロ
ー

ル
モ

デ
ル

と
し

て
活

躍
。

 

１
 

 
 

 
 

 

２
 

 
 

 
 

 

３
 

 
 

 
 

 

書
き
方
は
記
入
例
を
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。
 



４
 

 
 

 
 

 

５
 

 
 

 
 

 

  

 



（様式３） 
 

    年  月  日 
岐阜県知事 様 

住      所  
     

（ふりがな）     

企業 ・ 団体名  
      

（ふりがな） 

代表者職・氏名  
 

岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定変更届出書 

 
岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定制度実施要綱第

８条の規定に基づき、下記のとおり届け出ます。 

 

記 
 
変更事項及び内容 

変更事項 変更前 変更後 

企業の名称   

企業の代表者   

企業の所在地   

その他   

 

 



（様式４） 
 

令和  年  月  日 
 
岐阜県知事 様 
 

                    （住 所） 
                    （企業名） 
                    （代表者） 
 

岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定辞退届 

 
 平成・令和  年度に認定を受けました岐阜県ワーク・ライフ・バランス推

進エクセレント企業について、下記の理由により認定を辞退したいので、岐阜

県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定制度実施要綱第９条の

規定により届け出ます。 
 

記 
 
理由：  

 
 
 
 
 


