
（別紙２）

①：賃金改善の総額 0円

医療機関等の名称： ②：賃上げ支援事業の基準額 0円

③：選定額 0円

④：申請額（千円未満切り捨て） 0円

賃金改善の内容
①対象人数
（常勤換算数）

②月額または
月額換算額

③月数

令和８年６月１日以降の
賃金改善水準（直接入力）（比
較対象は給付金による賃金改

善前の水準）

1名あたり平均額
（月額）

賃金改善の内容
①対象人数
（常勤換算数）
（自動転記）

②月額または
月額換算額
（自動転記）

③月数
（自動転記）

賃金改善の総額
（自動計算）

　基本給の引き上げ（（①対象人数×②月額×③月数）÷①
対象人数）

#DIV/0!
　基本給の引き上げ（①対象人数×②月額×③月
数）

0人 0円 0ヶ月 0円

　毎月決まって支払われる手当の引き上げ（（①対象人数×
②月額×③月数）÷①対象人数）

#DIV/0!
　毎月決まって支払われる手当の引き上げ（①対
象人数×②月額×③月数）

0人 0円 0ヶ月 0円

（給付金を充て、算出可能な場合のみ記載）
　基本給や毎月決まって支払われる手当の引き上げに伴う
賞与、時間外手当、法定福利費（事業主負担分を含む。）等
の増加分に用いた金額（算出が難しい場合は上記に含めて
ください。）

#DIV/0!

（給付金を充て、算出可能な場合のみ記載）
　基本給や毎月決まって支払われる手当の引き上
げに伴う賞与、時間外手当、法定福利費（事業主
負担分を含む。）等の増加分に用いた金額（算出が
難しい場合は上記に含めてください。）

0人 0円 0ヶ月 0円

　特別手当（（①対象人数×②月額×③月数）÷①対象人
数）

#DIV/0! 　特別手当（①対象人数×②月額×③月数） 0人 0円 0ヶ月 0円

　一時金（（①対象人数×②支給額）÷①対象人数） #DIV/0! 　一時金（①対象人数×②支給額） 0人 0円 0ヶ月 0円

0円

職種 賃金改善の内容
①対象人数
（常勤換算数）

②月額または
月額換算額

③月数

令和８年６月１日以降の
賃金改善水準（直接入力）（比
較対象は給付金による賃金改

善前の水準）

1名あたり平均額（月
額）

賃金改善の内容
①対象人数
（常勤換算数）
（自動転記）

②月額または
月額換算額
（自動転記）

③月数
（自動転記）

賃金改善の総額
（自動計算）

　基本給の引き上げ（①対象人数×②月額×③月数）÷①
対象人数）

#DIV/0!
　基本給の引き上げ（①対象人数×②月額×③月
数）

0人 0円 0ヶ月 0円

　毎月決まって支払われる手当の引き上げ（①対象人数×
②月額×③月数）÷①対象人数）

#DIV/0!
　毎月決まって支払われる手当の引き上げ（①対
象人数×②月額×③月数）

0人 0円 0ヶ月 0円

（給付金を充て、算出可能な場合のみ記載）
　基本給や毎月決まって支払われる手当の引き上げに伴う
賞与、時間外手当、法定福利費（事業主負担分を含む。）等
の増加分に用いた金額（算出が難しい場合は上記に含めて
ください。）

#DIV/0!

（給付金を充て、算出可能な場合のみ記載）
　基本給や毎月決まって支払われる手当の引き上
げに伴う賞与、時間外手当、法定福利費（事業主
負担分を含む。）等の増加分に用いた金額（算出が
難しい場合は上記に含めてください。）

0人 0円 0ヶ月 0円

　特別手当（（①対象人数×②月額×③月数）÷①対象人
数）

#DIV/0! 　特別手当（①対象人数×②月額×③月数） 0人 0円 0ヶ月 0円

　一時金（（①対象人数×②支給額）÷①対象人数） #DIV/0! 　一時金（①対象人数×②支給額） 0人 0円 0ヶ月 0円

給付金の対象となった職員１名あたり平均額
（対象職員・対象職種・役職によって異なる場合は加重平均してください）

給付金の対象となった賃金改善の総額

令和７年度の対象職員のベースアップについて、令和７年３月31日時点の賃金水準と比較して2.0％を上回って実施している場合は、令和７年12月から令和８
年５月までの間の当該2.0％を上回る部分（別紙にて算定）を上記とは別に含めることが可能

以下、給付金を活用した、個別職種の賃金改善の内容について記載してください。
政策上の必要性から把握するものであり、補助金の交付額には影響しません。

職種ごとの賃金改善の総額と対象施設全体（複数の対象施設を有する法人の場合は法人全体）の賃金改善の総額が一致しなくても差し支えありません。

開設者（申請者）：
※法人の場合は法人名・個人の場合は個人名

賃金改善報告書

（職種内訳）　※行が不足する場合は適宜追加すること。


