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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月3日

和泉土建株式会社

・清掃ボランティア活動の実施（岐阜駅周辺
及び近隣地区の清掃）
・省エネ対策（節電・アイドリングストップ
の奨励・電灯のLED化）

・社員の心と身体の健康づくりのための職場
環境への取り組み
・有給休暇取得率の向上

・社員の能力向上のための資格取得費用の全
額負担

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑦エネルギーを
みんなに そしてクリー
ンに

・R6年度地域清掃２回　長良
川清掃ボランティア１回　金
華山登山道修復ボランティア
１回
・エネルギー（照明・PC・ガ
ソリン等）の無駄がないよう
、オンオフの管理を各自が責
任を持ち実施

・ボランティア活動への参加数
・事務所内照明のLED化率　

・年3回以上のボランティア活動
への参加の継続　
・2027年度までに事務所内照明の
LED化率100％

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

・年１回の健康診断受診（健
診結果により要治療者に受診
勧奨）
・社員の喫煙率を下げるため
の取組み
・年次有給休暇取得率50％

・令和６年度7件の資格取得
費用支援

・健康診断の受診率
・禁煙・減煙　宣言者数
・年次有給休暇取得率

・社員の資格取得支援件数

・健康診断の受診率100％継続　及び　要
再検査者の受診率前年度比20％増
・2030年までに禁煙成功者1名　減煙成功
者１名
・2030年までに年次有給休暇取得率55％
以上

・2030年までにの資格取得支援件
数10件以上

・社内定例会議にて　社内共有を実施
・中間報告により達成率確認

事務所にSDGsへの取組み・目標を掲示している


