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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月15日

株式会社ひでぴょん

当社は、環境に優しい社会を目指し、環境対
策を積極的に行っております。

地域のイベント参加を始めとする地域交流に
注力し、社会貢献活動を行い地域活性化に貢
献してまいります。

男女・国籍問わず雇用の促進を図ると同時に
、社内教育を促進し、世代間の知識格差を減
らすことにより、従業員の働きやすい職場環
境の整備に努めてまいります。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑧働
きがいも経済成長も

貼り合わせ技術によるシート
処分削減、不要シートの無料
配布

不要シートの無料配布回数

月１回

④質の高い教育をみんな
に,②飢餓をゼロに,①貧
困をなくそう

①貧困をなくそう,③す
べての人に健康と福祉を
,⑤ジェンダー平等を実
現しよう

幼稚園や地方公共団体への寄
付活動

技能実習生の受入、新入社員
研修・技能研修の実施

寄付回数

技能研修の実施回数

年１回

年間１回

当社では、SDGs達成に向けた重点取組みを経営計画に明記し、年一回の決起集会にて、全社員に周知している。また、研修や展示会、イ
ベントを通じて、SDGｓ宣言を公表し、従業員や外部に向けての理解促進を図り、組織全体で持続可能な経営を推進しています。

事務所の面談室や決起集会、展示会でSDGｓ宣言を表示して、対外的にＳＤＧｓを公表しています。


