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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月3日

株式会社わらべ村

環境に配慮した（ＳＤＧs）製造メーカーの製
品の仕入れ、卸・小売り販売。
無農薬・無化学肥料の野菜の小売り販売。
有機JAS認証製品の仕入れ、卸・小売り販売。

中学校の職場体験の受け入れ。
総合学習時の指導要請の受入れ。

フェアとトレード・オーガニック商品を積極
的に取り扱う。
ローリングストックの実施

⑮陸の豊かさも守ろう,
⑭海の豊かさを守ろう,
⑫つくる責任 つかう責
任

Ｒ6年度10％増の導入（Ｒ5年
度比）

農薬等の環境破壊を抑えるための
、農薬量の削減

2030年度までに2020年度対比30％増の無
農薬・減農薬のお米の販売。
目標数を達成するために無農薬・減農薬
のお米の生産を取り組んでいただけるよ
うに、
生産者への拡大を図る。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,④質の高い教育
をみんなに

①貧困をなくそう,③す
べての人に健康と福祉を
,⑩人や国の不平等をな
くそう

Ｒ6年度、1校受け入れ。
Ｒ6年度、総合学習時に5回、
教育指導

R6年度対比（R4年度）10％増
加

地元小中学校の職場体験の受入の件数
総合学習への教育指導回数

仕入れ食品のロス率

Ｒ10年度までに総合学習への教育
指導回数10回（回数と受入校を増
やす）
Ｒ10年度までに地元小中学校の職
場体験3件数受入

2030年までに仕入れロス率を30％
減少を目指す。

・重点項目について社内情報の共有を実施
・重点項目について毎日確認し、ロスになる前の対応を全員で行う

社内にSDGsの取組を掲示


