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指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月17日

有限会社和知工業

令和９年５月　LED照明に全て取り換え

ワークライフバランスの向上

バリ取り装置を導入して、作業の自動化を進
める

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに 令和７年5月度　５０％達成

電気量

令和９年５月　LED照明に１００
％変更

③すべての人に健康と福
祉を

⑫つくる責任 つかう責
任,③すべての人に健康
と福祉を

週休二日制の推進

令和７年３月にバリ取り装置
を導入

完全週休二日制の導入

時間外労働の削減

令和８年５月度までに完全週休二
日制の実施

令和７年度比で、2030年までに時
間外労働を３０％削減する

ＳＤＧｓの取組について従業員へ共有している
健康経営優良法人の登録
従業員を健康づくり担当者に任命

SDGｓ宣言書を事務所に掲示


