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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）
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指標
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チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月23日

株式会社若原組

複数枚印刷する時は両面印刷にすることや、
裏紙を再度使用する事で紙の使用枚数を削減
している。

地元高校の職場体験の受け入れ

社員の資格取得支援

⑫つくる責任 つかう責
任,⑮陸の豊かさも守ろ
う

取組前の2023年9月のコピー
用紙の使用枚数は13,725枚で
、2025年9月の使用枚数は9,
682枚となり、約4,000枚の削
減ができている。

紙資源の使用量を削減し、環境負
荷の低減およびコスト削減を図る

3年間で 20％削減 

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

2025年度1校受け入れ

毎年事業に関連する資格の申
込時期に対象者全員に周知、
申込を行う
会社が初回費用を負担、多く
の社員が資格取得できる環境
づくり

地元高校の職業体験受け入れ件数

事業に関連する資格取得の機会を社員に提供し
、スキルアップ・キャリア形成を支援すること
で、専門性の高い人材を育成する

5年で新たに2校ほど追加受け入れ
できるようにする

資格取得率 70％以上 を目標

三側面の取組みを社内方針としてまとめ、社内会議・LINEWORKSなどで共有

https://www.waka-g.jp/#wk_company
会社HPのCOMPANYの項目へ、取組内容詳細を記載しています。


