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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年9月22日

丸嘉工業株式会社

CO2排出量削減への取り組み推進

働き続けやすい職場の形成

資格取得支援

⑬気候変動に具体的な対
策を

CO2排出量削減に向けたロー
ドマップを策定

年間CO2排出量削減目標

2030年3月期までに2019年3月期対
比で▲27.0％を達成する

⑧働きがいも経済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

2025年　ホワイト企業プラチ
ナ認定の取得

技能検定1級合格者数　　　
令和2年1人・令和3年2人・令
和4年1人　　　　　QC検定2
級合格者数　　　令和元年1
人・令和3年1人

従業員目標
ホワイト企業プラチナ認定

資格取得支援

2030年3月期において事業規模拡
大に伴い従業員数を130名とする
ホワイト企業プラチナ認定の継続

2030年3月期において、技術検定
1級資格取得者を20名、QC検定2級
取得者を１５名に増加させる

・重点項目について社内共有を実施。
・社内会議で進捗状況の把握に努め、事業の改善策を検討し実行する。

・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://maru-y.co.jp/sdgs/


