
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月23日

株式会社　洞口工務店

会社・現場にてゴミの分別をしっかり行う。

地元中高生のインターンシップの受入れ

勤怠管理システムを導入し、業務の効率化を
推進する

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を,⑮陸の豊かさ
も守ろう

各現場の責任者に、ゴミの分
別をしっかり行うことを現場
内で周知するよう指示。
会社作業所には、イラストな
どで判りやすいようなゴミ箱
を設置し、分別が不十分な場
合には都度周知を行うことで
分別が行われていいる。

二酸化炭素の排出量

令和１０年までに令和７年度比３
０％以上の削減を達成

④質の高い教育をみんな
に,⑨産業と技術革新の
基盤をつくろう,⑪住み
続けられるまちづくりを

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

令和７年度　高校生１名　中
学生２名受入れ

令和７年度に勤怠管理システ
ムを導入し、現在効果を実証
中

地元中高生のインターンシップの
受入れ人数 

労務管理の電子化

令和８年度３名受入れ
令和１０年までに延べ８校受入れ

令和８年までに、労務管理の電子
化率８０％を目指す。

重点項目について、毎週の朝礼にて社内共有を実施
都度確認の上、改善点を共有して、達成のために取り組んでいる。

各建設現場にSDGsの旗と宣言書を掲示


