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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年9月13日

株式会社プロスパー

端材を再利用した新商品の開発販売を行い廃
棄物を削減し環境負荷の低減を行っている

地元の学校(小学校～大学)、特別支援学校、
就労支援施設等向けの職場体験や出前講義の
実施　　地元からの新卒採用

省エネ設備やEV車の導入でエネルギー消費量
を抑制する

⑧働きがいも経済成長も
,⑫つくる責任 つかう責
任,①貧困をなくそう

製造過程で出るプラスチック
端材を再利用した新商品の開
発　2025年7月(昨期決算時)
実績：開発 5件、売上 900万
円

プラスチック廃棄物発生の抑制

プラスチック端材を再利用した新
商品の売上を2030年7月までに2,
000万円とする(2025年7月実績：
900万円)

⑧働きがいも経済成長も
,①貧困をなくそう,⑫つ
くる責任 つかう責任

①貧困をなくそう,⑧働
きがいも経済成長も,⑫
つくる責任 つかう責任

R6年度職場体験4校受け入れ
、出前講義3件実施　新卒採
用5人

2025年7月時点でNC切削加工
機1台/3台、エアコン7台/14
台を省エネタイプに切替済

地元教育機関からの職場体験受け
入れ件数　新卒採用人数

省エネ機器への切替率

2030年までに合計25校の受け入れ
　2030年までに合計30人の新卒採
用の実施

2030年までに80％以上を省エネ設
備に切替える

重点的な項目を中期事業計画に盛り込み社内共有を実施

　・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://www.16fg.co.jp/release/files/20250829.pdf
　・ホームページ以外の取組みの公表方法：　十六銀行ニュースリリース、プロスパー公式インスタグラム(高校への案内等、一部の取組
み)


