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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月3日

白山建設株式会社

気候変動への適応及び  熱中症対策として、
従業員に空調服、多機能スマートウオッチ、
冷却グッズなどを支給
Ｇクレジットの森・応援パートナー登録 

地元小学校の重機体験などを1年に1回程度実
施している

働きやすい職場環境づくり
勤続年数表彰及び金一封贈呈
有給取得率

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

令和7年度 空調服使用率 60
％達成（令和5年度比）
令和6年度Ｇクレジットの森
・応援パートナー登録  

空調服を支給し着用回数の増加

2026年8月　常に100％を目指しま
す。

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを

⑧働きがいも経済成長も

令和7年度　1回実施

令和５年度ぎふ建設人材育成
リーディング企業認定  
有給消化を呼び掛けている

地元小学校の重機体験を行った回
数

有給取得率

R10までに4校目標

令和8年　有給取得率を常に80％
目指している

社内会議にて取り組み内容を共有して達成に向けて取り組むように実施している

事務所受付にSDGｓの取組みを掲示している。


