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令和7年10月14日

東海道路　株式会社

Ｇクレジットの森・応援パートナーとしてGク
レジットの購入と啓発を行い、脱炭素社会を
推進する。

災害協定・岐阜県建設業広域ＢＣＭ・ロード
プレイヤー活動などのボランティア活動を通
じて地域社会に貢献する

①定期健康診断の実施
②誕生日休暇制度（特別有給）の導入

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑮陸の豊かさも守
ろう,⑰パートナーシッ
プで目標を達成しよう

令和６年より継続してGクレ
ジット５ｔの購入

Gクレジットの購入量

年間５ｔ以上の購入を継続する

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑮陸の豊かさも
守ろう,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

令和７年度　①道路標識清掃
ボランティア活動を県１１土
木事務所管内でそれぞれ実施
　②ロードプレイヤー活動を
岐阜市内、中津川市内で計４
回実施

①定期健康診断を８月実施
②令和７年から誕生日休暇（
特別有給）制度を導入

ボランティア活動への参加回数

①健康診断受診率
②誕生日休暇取得率

年５回以上の参加を継続する

①健康診断受診率１００％
②誕生日休暇取得率１００％

・重点項目について社内会議で共有する。
・工事の現場代理人が取組状況について報告する。

http://www.tokaidoro.co.jp/


