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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年9月18日

東海ダイカスト工業株式会社

高効率な設備へ更新・高効率照明への更新
エコ・アクション２１の取得と継続更新

外国人労働者の雇用
ハラスメント防止対策
ストレスチェックの実施

ISO9001の認証取得
デジタル技術を活用し業務の効率化

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任

エコ・アクション２１　202
5年6月更新
二酸化炭素排出量【2019年度
比】：30.9％（原単位削減率
）

二酸化炭素排出量（原単位排出量
）

2030年度目標：2019年度比原単位
排出量を35％以上削減

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を,⑩人や国の不平
等をなくそう

⑧働きがいも経済成長も
,⑰パートナーシップで
目標を達成しよう,⑨産
業と技術革新の基盤をつ
くろう

外国人労働者15名雇用（内6
名技能実習生）
障害者雇用4名
ストレスチェック実施（202
4年11月）
ハラスメント相談窓口開設

ISO9001認証取得（2025年11
月予定）
2000年　受注契約書の導入
電子化率　60％

外国人労働者の雇用
インターシップ

受注契約書電子化比率

外国人労働者の雇用維持
インターシップ（1回以上）：地
元中高校生対象

2030年目標：電子化率80％以上

SDGｓ17項目を掲示し社内共有
エコ・アクション21の活動を推進し、月毎の実績を従業員全員に周知徹底

エコ・アクション21の環境経営レポートにて公表（毎年6月）
事務所受付にSDGsの取組みを掲示している


