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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月10日

株式会社　Slayit

印刷物やオフィス資源の使用を見直し、廃棄
物の削減・再利用・再資源化を推進する。
日常業務で環境配慮を実践できる仕組みづく
りを進める。

誰もが安心して働き・暮らせる社会づくりを
支援。
特に、子育て世代や若年層に配慮し、柔軟な
働き方や教育機会の提供を進める。

異業種交流を積極的に進めることで、新たな
ビジネス機会や付加価値の創出に取り組む。
多様な視点や知見を取り入れることで、持続
的な成長と地域経済への貢献を行う。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を,⑮陸の豊かさ
も守ろう

2025年度70％達成

裏紙等で両面使用した率、請求書を
郵送からオンラインへ切り替えた率

2030年までに請求書の送付方法を
郵送からメールへ変更する、変更
率90％目標

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑪住み続けら
れるまちづくりを

⑧働きがいも経済成長も
,⑯平和と公平をすべて
の人に,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

一般のお客様、取引先のクラ
イアントに対して、SGDsの取
り組みや企業PRについての講
習会
2025年度講習会回数：3回

異業種交流会や商工会、地域
団体の会合への参加回数
2025年度参加回数：1回

講習会開催回数／年間

異業種交流会や商工会、地域団体
の会合への参加回数／年間

2026年度講演回数：5回以上

2026年度参加回数：5回以上

・経営目標にSGDsの理念を取り入れ、社内で共有している。
・法令遵守に関する方針を社内規定に定めている。

会社案内のパンフレットに記載している。


