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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月3日

ストーンパーク株式会社

年数の経過した電化製品（照明、エアコンな
ど）を省エネ製品に順番に取り替えている

地元小中学校への職場体験の実施
地元の幼稚園、小学校への団体来館時への教
育プレゼンの実施

ペーパーレス化を目指したデジタル化の実施

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

令和6年度
館内の照明 50％LED化
館内エアコン 80％を省エネ
製品に切り替え済み

全ての照明をLEDに変更する

令和8年度までに、蛍光灯管など
LED化していない製品をLED化させ
る

④質の高い教育をみんな
に

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑦エネルギ
ーをみんなに そしてク
リーンに,⑫つくる責任
 つかう責任

R６年度　約10校の幼稚園、
小学校の団体受入れ実施

令和5年度
新しい会計システムの導入し
、一部書類を電子データーへ
切替えを行った

団体受入実施をする幼稚園、小学
校への教育プレゼンの実施

会計システムを活用し、更なるペーパーレス化
の実施
タイムカードの廃止

毎年、団体受入実施をする幼稚園
、小学校への教育プレゼンの実施
（本年度より実施開始）

2027年までにタイムカードを廃止
する
会計システムでできるこを理解し
、毎年一つずつでもよいのでペー
パーレス化を進める

重点項目については、会議を通じて社内共有を実施

館内やHPに具体的な取り組み内容を掲示し公表する


