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令和7年10月22日

杉浦電気工事株式会社

作業現場において衛生的な快適トイレを設置
しています

中学校、高等学校のインターンシップの受け
入れをします

ぎふ建設人材育成リーディング企業の認定取
得
社員の資格取得
建設キャリアアップシステムの活用

⑥安全な水とトイレを世
界中に

作業現場への快適トイレ設置
対象物件に対して１００％の
設置

快適トイレ設置率

快適トイレ設置率を１００％継続
させる。

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

R６年度、高等学校２名受け
入れ

ぎふ建設人材育成リーディング企業
の認定取得（ゴールド認定）
１級電気工事施工管理技士R6年度１
名取得
１級電気通信施工管理技士R7年度２
名取得
第一種電気工事士の合格者R７年度
１名

中学校、高等学校の受入れ人数

資格合格者数

R１０年度までに毎年２名の受入
れを継続させる

R１０年度までに１級電気施工管理技士２
名合格
R１０年度までに第１種電気工事士２名合
格
R１０年度までに第２種電気工事士１名合
格

メールにて全社員への発信
社内会議での進捗状況の把握
総務部での資格取得の斡旋と各種手続き業務の徹底

会社入口に掲示している
認定後に会社ホームページに掲載予定


