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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月16日

株式会社　松英組

環境負荷の低い設備の導入による省エネの推
進
工事現場で排出されるコンクリートガラ・ア
スファルトガラ等の適切な処理と削減
アダプトプログラムを通じた地域の清掃活動
の実施

長時間労働の削減
資格取得推進
健康経営優良法人の認定取得

従業員の安全を第一に安心安全なまちづくり
に貢献していく

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

岐阜メディアコスモス周辺の
清掃活動
低振動・低騒音の発電機の切
替

事業活動で使用する資材の食込みの抑制
産業廃棄物の処分量の適正な管理
地域清掃などのボランティアの実施

工事での資材の食込みを120％以内を
目標にしています。
廃棄物の処分量を設計の120％以内を
目標にしています。
年間の２回以上のボランティア活動

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう,⑪住み続
けられるまちづくりを

年間労働日数　２５１日

ISO14001の認定継続
日々の安全管理を実施し、地
域住民と従業員の安全を確保
する

年間労働日数の削減
資格取得の推進
健康経営優良法人の認定取得

ISO14001の認定継続
労働災害をなくす
地域住民・発注者のクレームの削減

年間労働日数　2030年度までに2
45日
資格取得　2026年度　5資格取得
2027年度までに健康経営優良法人
取得

労働災害0を目標
地域住民・発注者のクレームを各
現場で0を目標とする。

SDGs宣言書を社員全員が毎日確認できるところに掲示している。

SDGｓ宣言書の掲示


