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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月17日

有限会社　片田組

ペーパーレス化
建設機械、車両の低燃費、ＥＣＯ車両の導入
。事務所の一部ＬＥＤ化。

地域清掃活動の実施

定期健康診断と追加検査の実施
工法協会による技術情報交換会への参加。そ
の技術による社会インフラの整備

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

ペーパーレス化２０％
燃費に関しては、低燃費、Ｅ
ＣＯ車両の導入３６％。
事務所のＬＥＤ化３３％。

ペパーレス化
低燃費、ＥＣＯ車両の導入率
事務所のＬＥＤ化

２０３０年度までにＲ６年度比３
０％のペーパーレス化
２０３０年度までにＲ６年度比５
０％の導入を実施

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう
,③すべての人に健康と
福祉を

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑤ジェンダー平等
を実現しよう

地域清掃活動　１回

令和５年度より定期健康診断
の際、各個人の希望により追
加検査を実施
令和５年度より工法協会によ
る情報交換会等に参加

地域清掃活動の実施回数

定期健康診断と追加検査の継続
情報交換会、技術講習会への参加

２０３０年度までに令和６年度比
で２回行う

令和１０年度までに健康診断の検査
結果への対応（再検査等）を実施
令和１０年度までに情報交換会での
技術提案を目指す。技術講習会への
参加

社内でＳＤＧｓ研修を実施し、全員で理解を深めている。そして環境、社会、経済の取組みも共有し、毎年進捗率を確認している。　

受付にSDGｓの取組を掲示


