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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月16日

株式会社エイコク

不要な廃棄物の削減
太陽光発電システム導入に向けた計画と実施

社員が働きやすい職場環境づくり

ISO9001認定に沿った品質管理のもと、生産性
向上に向けた改善活動の推進
社員の多様性を重視し、それぞれが能力を発
揮できる環境づくり

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任

2025年8月度より紙での請求
書郵送をオンライン化し、請
求書にかかる紙の使用量50％
削減
2023年富山工場　太陽光発電
システム導入

再生エネルギーの利用促進

2027年6月までに、本社に太陽光
発電システムを導入し、CO2排出
量30％以上削減

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑤ジェンダー
平等を実現しよう

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう,⑩人や国
の不平等をなくそう

ノー残業デーの実施。
有給休暇取得促進。
岐阜県健康経営宣言企業登録。
協会けんぽ健康宣言。
毎年、消防署員同席による通報訓練
・避難訓練を実施し、消火器を使用
した消化訓練や講習により、災害時
に備えた知識で行動できるように取
り組んでいる。

2023年度障害者雇用優良企業
もにす認定取得
2008年12月ISO9001認証取得
・2025年度ISO維持審査終了
（2025.10.15）

健康経営優良法人認定

高齢者雇用の充実

2027健康経営優良法人認定取得

2027年度までに定年65歳に引き上
げ

SDGsを意識したQCサークルによる改善活動で働きやすさを追求し、その成果は社内外で発表している。
委託事業者の廃棄物の分別方法を共有し、その分別方法により全社員が分別を行い資源の再生化に取り組んでいる。
環境化学物質に関する教育訓練・テストを全社員に毎年行い、環境保全の意識定着を行っている。

・SDGｓの取り組み掲載ページのURL:http://www.eikoku.co.jp  　（2025.10月末までにホームページを更新し、公開します）
・委託事業者とSDGｓの取り組みを行っていますので、委託事業者発行のポスターを玄関正面の扉・社内掲示板・食堂・事務所に掲示して
います


