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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月3日

株式会社　内田商会

社用車のハイブリッド車両の導入
カーボンクレジットの購入
省エネ機器（LEDなど）の導入

女性活躍と働きがい向上支援
育児支援休暇、時短勤務等の環境整備により
、女性も活躍できる会社環境の実現

従業員の継続的なスキルアップ推進のため、
資格取得のための講座受講、受検費用の全額
会社負担。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

社用車のハイブリッド車両導
入完了（2024年6月）
Gクレジット購入（2024年よ
り）
事務所のLED化完了（2025年
4月）

エネルギー使用量削減・CO2削減

Gクレジット 5t/年 以上購入
現場の省エネ機器導入を推進　R
10年までに100％を達成する。

③すべての人に健康と福
祉を,⑤ジェンダー平等
を実現しよう,⑧働きが
いも経済成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

令和6年度女性社員採用開始
　採用実績0名
女性社員割合　15％

R6年度　実績23件
うち　1級土木施工管理技士
　1名、1級土木施工管理技士
補　1名、2級土木施工管理技
士補2名他

女性社員比率

社員の講習受講ならびに資格取得
件数

令和10年までに女性社員比率を2
0％とする。

毎年20件以上

全社員参加の勉強会の開催
ISOの活動と合わせて、年間スケジュールを策定、活動の監視を定期的に実施する。

　・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：http://www.uchidashokai.co.jp/aboutus/index.html


