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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月14日

株式会社Intake

太陽光発電を設置しクリーンエネルギーを創
出している　
社用車のハイブリッド車導入　
DX化を通してペーパーレスの実現

地域イベントへの協賛　
育休、時短勤務等子育て支援制度の導入

講習会・研修費用の全額負担、資格手当を通
して社員のキャリア形成を支援　ＤＸ化や組
織体制の整備で業務の効率化を図る

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑫つくる責任 つかう責
任

太陽光発電3台設置　
社用車のハイブリッド車導入
率50％

社用車のハイブリッド車導入率

2030年までに社用車のハイブリッ
ド車導入率100％

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑩人や国の不平
等をなくそう,⑪住み続
けられるまちづくりを

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

2024年私募債で岐阜県立岐南
工業高校へ製図機械寄贈
2025年岐阜工業高校ﾗｸﾞﾋﾞｰ部
OBﾁｰﾑ協賛、岐阜みずほ秋花
火協賛、月亭方正落語会協賛
2023年育休取得者1名
2024年育休取得者1名
2025年時短勤務者1名

資格手当支給　
1級施工管理技士所持者4名　
令和7年4月～9月 時間外労働
前年同時期比　36.4％減

・地域イベントへの協賛数　
・子育て支援制度の使用率

・建設関連資格取得者数
・時間外労働の減少率

・地域イベントへの協賛　年2回
実施　
・子育て支援制度の使用率100％

・2030年までに1級施工管理技士
新たな取得者2名
・令和8年度時間外労働 令和6年
4月～9月比50％減

社内会議での取組み状況の共有

・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://intake.ltd/news/%e3%88%b1intake%e3%80%80sdg%ef%bd%93%e3%81%b8%e3%81%ae%e5%8f%96
%e3%82%8a%e7%b5%84%e3%81%bf/  


