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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月3日

株式会社アバンス　岐阜支店

ペーパーレス化を推進するために、会議資料
も紙資料ではなく電子データ資料を使うよう
にし、書類を保存する際も極力、電子データ
として保存するよう努力しています。

年齢、性別、障害、人種、民族、出自、宗教
、あるいは経済的地位その他の状況に関わり
なく、やる気のある人材を積極的に採用し、
ワークライフバランスを大切にしながら、い
きいきと働ける環境を作っていきます。女性
社員の活躍サポートも積極的に行っています

DX推進

⑫つくる責任 つかう責
任,⑮陸の豊かさも守ろ
う,⑬気候変動に具体的
な対策を

オンラインでの会議資料は紙
資料ではなく100％電子デー
タ資料を使い、書類保存は、
８割以上電子データとして保
存

紙の削減率

2030年までに現在使用している紙
の量を40％以上削減する

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑩人や国の不平
等をなくそう,⑧働きが
いも経済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑪住み続け
られるまちづくりを

令和６年度女性社員１名採用

当社独自のツール「リスマネ
くん」を使用し、企業のリス
クを見える化してます。個人
のお客様に対しては、ハザー
ドマップを利用し防災意識の
向上、具体的な事故例を提示
し、防犯、事故の軽減のお手
伝いをしています。

幹部社員の男女比率

業務締めるDX比率

2030年度までに幹部社員の男女比
率50%：50%にする

2030年度までにビジネスモデル改
革を完了する

毎月の会議にて確認
PDCAサイクルを用いて、問題があった箇所については都度修正している

https://g-avance.co.jp/sdgs/


