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もっと会社が
好きになる！

知りたい従業員の
ために！

講師料は無料！

「時間」と「会場」と「参加者」を
決めるだけ！

働く皆様のよりよい家庭づくりのお手伝いをします！

連絡先 TEL FAX

西濃県事務所 振興防災課
家庭教育推進専門職

酒井

0584-73-1111
内線（２１２）

0584-74-9428

もっと家族が
好きになる！

研修内容に応じて
講師を紹介します。

自宅で動画を観て学ぶ
こともできます！

電話１本で、詳しい説明に伺います！

従業員エンゲージメント アップ！
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受講者の声

怒ることのメリット・デメリッ
トや、どうすれば落ち着いて相手
に伝えられるかが分かったのでよ

かったです。

必要でない怒り（どうにもできな
いこと）は、すぐに手放す。このこ
とに気づけてとても助かりました。

◇仕事と育児を両立するこつ

やることを書き出し、
見える化するということ
は、仕事においてもとて
も大切なことなので、今
日から仕事でも家庭でも
していきたいです。

◇ワーク・ライフ・バランスのために

相手とどのように会話すると、
話が進むのかを実習を通して体感し、
聴く姿勢の明確な感覚を持つことがで
きました。家庭でも、特に子どもへの
接し方に通じるものがあり、体を正対
し、目を見て、うなずきながら聴く事
の大事さがわかりました。

法人内の子育てをしている同じ境遇の職員が顔を合わせ、専
門的な視点で講義を受けることに加え、意見交換まで行えたこ
とがよかったです。

今は1日1日を過ごすことに必死
で、2年後3年後10年後のことなど
考えたこともなかったので、ゆっ
くり時間をかけて自分がどのよう
な人になっていきたいのかを自分
で見つめて考えることができてよ
かったです。

◇感動接客を支える社内コミュ
ニケーションの秘訣

◇アンガーマネジメント

◇子どもとのかかわりの糸を
結ぶ

子育てがテーマでしたが、社会人
としても必要な要素（キーワード）
がたくさんあり、勉強になりました。
子育て世代の社員をサポートできる
活動に活かしたいです。

子育て中は何かと時間に追われ、こ
うした話を聞ける機会があったとして
も行けないので、会社での実施は助か
ります。
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