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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年10月8日

株式会社あいち銀行　岐阜支店

・SCOPE１・２のGHG排出量を削減する
・店舗建替え時の省エネ対策を実施（太陽光発電・遮熱
素材を採用）
・本店/支店で採用しているCO2フリー電力の導入を拡大
・ガソリン車からハイブリッド車・EV車への切替を推進
している
・取引先の脱炭素に向けた取組の伴走支援を行っている

・地域の小学生～大学生を対象とした金融教
育の実施
・エコノミクス甲子園　愛知大会の主催
・あいちFG教育文化財団の運営
・金融サービスの高度化
・従業員のエンゲージメント向上と多様な人
材の活躍推進

・サステナブルに関する投融資（うち環境関
連）
・自動車産業への支援
・スタートアップ支援

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

・GHG排出量を2013年度比で
54.5％削減（2024年度実績）
・取引先の脱炭素に関連する
ソリューション支援件数137
件（2024年度実績）
・2024年度中にハイブリッド
車へ32台切替え

・GHG排出量
・脱炭素支援件数

・2030年度までにSCOP1･2のGHG排
出量を70%削減
・2027年度までに脱炭素支援件数
を400件実施

④質の高い教育をみんな
に,⑤ジェンダー平等を
実現しよう,⑧働きがい
も経済成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

・出張授業・寄付講義受講者数　1
1回/480人（2024年度）
・エコノミクス甲子園　参加者累計
746人（第2回東海大会～第19回愛知
大会）
・教育文化財団の助成先等　累計8
49件/3億2,000万円（2024年度）
・銀行アプリ登録数　21.5万件（2
024年度）

・サステナブルに関する投融
資額3,197億円（うち、環境
関連1,545億円）　（2025年
3月末時点）

・従業員のエンゲージメント調査満足度
・女性管理職比率
・銀行アプリ登録者数増加

・サステナブルに関する投融資額
・モビリティサポートチームによるソリューション提案数
・スタートアップ支援件数

・2027年度までに満足度80％達成
・2027年度までに管理職比率を1
8％へ引き上げ
・2027年度までに13万件増加

・2022年度から2030年度で累計1兆円（う
ち環境関連5,000億円）を目指す
・ソリューション提案を2027年度までに
60件実施
・スタートアップ支援件数を2027年度ま
での3年間で累計70件実施

・サステナビリティ推進グループを設置し行内に向けて情報発信
・サステナブルに関する融資商品の推進および勉強会の開催

・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://www.aichibank.co.jp/company/efforts/sustainability/
・ホームページ以外の取組みの公表方法：　統合報告書


