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資料３ 
 

岐阜県職業能力開発施策の取組状況 

～ 前回審議会(R7.1.24)以降の実績と今後の方針 ～ 

 

１ 産業界との連携強化による訓練カリキュラムの充実 

（１）メカトロニクス、産業用ロボット、その他ＤＸ化に関係する訓練カリ

キュラムの充実（短大校・生産技術科） 

 【取組状況】 

・産業界と連携したロボット関係のカリキュラム強化、産業用ロボット

の操作に必要な安全教育（特別教育）の実施（７年度～） ※別添1 

・外国人訓練生が県内製造業の現場で活躍するための、専門用語の日本

語訳の学習やコミュニケーション力の向上等による日本語教育の充

実（7年度～） 

・親子しごと体験教室にロボット操作体験を新たに追加（７月２７日開

催、１５組の親子が参加） ※資料２p14 

・ロボットＳＩｅｒ検定新３級プレ試験の実施（７月３１日実施）及び

県内工業高校教員を含めた指導者側の技能向上のための勉強会の開

催（予定） 

 【今後の方針】 

・企業ニーズに応じたロボット人材を育成するための機材の充実 

・ロボット技能認証制度の活用 

・専門家と学生･訓練生との交流促進 

 

（２）次世代住宅（省エネ住宅）の施工、災害時の復旧対応の担い手となる

人材の育成（開発校・建築系２科） 

 【取組状況】 

・新人教育や中堅社員の技能向上に向けて社員を訓練生として派遣する

「実践型人材養成システム」の活用の周知  

・リーフレット作成、業界団体を通じた配布（６月～） ※別添２ 

【今後の方針】 

・人材ニーズと入校状況を踏まえた建築系２科（設備システム科、住宅

建築科）の定員のあり方の調査検討 
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（３）地域産業の魅力や強みを活かしたキャリア教育の推進 

【取組状況】 

  ・小中学校への熟練技能者の派遣による職業体験授業の実施（未来の技

能者育成事業：令和７年度訪問予定１６校） ※資料２ｐ14 

【今後の方針】 

・小中学校での体験授業について、図工や家庭科等の授業との差別化を

図り、技能士の技、伝統技能、県内産業に関する啓発を強化 

・産業界及び県職業能力開発協会との連携によるトップレベルの技能者

の育成 

※令和９年度の技能五輪全国大会で金賞を受賞すると１０年度に

愛知県で開催される国際大会へ参加する道が開ける 

 

 

２ 切れ目のない、多様な職業訓練機会の提供 

（１）子育て中の方、氷河期世代、障がい者など多様な人材のスキルアップ

と就職を支援 

【取組状況】 

  ・離職者等委託訓練に、就職に有利な資格取得やドローン操作習得など、

民間研修期間のアイデアを活かした訓練コースを設定 

・職業訓練の情報をスマートフォンから検索・入手できるリスキリング

ポータルサイトの構築（１０月公開予定）  

【今後の方針】 

・メカトロニクスやロボット活用により業務内容が変わりつつある製造

現場における女性の活躍拡大に向けた啓発強化 

 

（２）新入社員の職場定着、若手の技能習得、中堅社員や工場長クラスに至

るまでの階層別研修を実施 

【取組状況】 

  ・中小企業新入社員合同研修の開催（１０月～１１月県内４会場） 

・モノづくり女子塾の開催（９月５日）、同基礎コースの開催（１０月

２７日と１１月６日の２日間） ※別添３及び４ 

・工場長塾の開催（１０月１日～ ２９日の5日間） ※別添５ 

 



3 

【今後の方針】 

・多様な人材の雇用と活躍、上記階層別研修の効果的活用のための企業

経営者や人事担当者向け研修の開催 

 

（３）社会的養護経験者の就業支援や障害者支援機関との情報交換など、福

祉関係機関との連携を通じた就業支援体制の強化 

【取組状況】 

 ・児童養護施設退所者支援会議において、施設の退所年齢となる若者が、

就職前や転職の際に職業訓練施設で技能を身に付けるメリットを福

祉関係者へ周知（３月４日） 

 【今後の方針】 

  ・令和７年度から11年度までの５年間を計画期間とする｢岐阜県社会的

養育推進行動計画｣(７年３月策定)に基づき、引き続き職業能力開発を

通じて子どもの進路選択の拡大を福祉部門と連携して支援 ※別添６ 

 

３ 在職者のスキルアップや学び直しの推進 

（１）企業ニーズに応じた各種研修、訓練、講師派遣等の充実 

【取組状況】 

・関係機関が個別に実施している研修や在職者訓練等の講座の情報を、

企業のニーズに応じて検索・入手できるリスキリングポータルサイト

の構築（１０月公開予定） ※再掲 

・企業経営者及び人事担当者を対象としたリスキリングによる人材育成

を動機づけるためのセミナー及び研修・相談機関等による 合同相談

会の開催（本年１２月～１月頃開催予定） 

・受講希望に合わせてテーマや開催期日を設定できるオーダーメイド型

研修について、上記サイトやセミナーを通じて周知  

【今後の方針】 

  ・省力化、自動化に資するＤＸやロボット関係の在職者訓練の充実 

 

（２）研修・訓練情報や各種支援策に関する情報発信の強化、経営者層への

アプローチ強化 

【取組状況】 

・関係機関が個別に実施している研修や在職者訓練等の講座の情報を、

企業のニーズに応じて検索・入手できるリスキリングポータルサイト
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の構築（１０月公開予定） ※再掲 

・企業経営者及び人事担当者を対象にリスキリングによる人材育成を動

機づけるためのセミナー及び関係機関による合同相談会の開催（本年

１２月～１月頃開催予定） 

【今後の方針】 

  ・リスキリングポータルサイト掲載情報（研修、支援制度等）の充実 

 

 

参考：リスキリングポータルサイトのイメージ 

※画面は開発中のものであり、公表開始までに変更する場合があります 

 

１ トップページの検索画面からデジタルスキルを選択 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 県が開催する個人向け研修や離職者等委託訓練の情報のうちＩＴ関係を一覧表示 
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３ 関心がある講座をクリックすると詳細情報や申込先等を表示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 研修内容や過去の受講者の評価を閲覧して、受講を希望する場合は申込サイトや更に

詳細な情報を掲載したリーフレットの掲載アドレスへ誘導 
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５ 個人ユーザー向けに、スマートフォンから検索しても画面が崩れないよう配慮 


