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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月6日

エコーインテック株式会社

・デジタル検版ソフト「BitMatch Premium」
で校正作業をデジタル化し、紙資源消費を削
減。
・自社電子データ取引システムで請求書を電
子化し、紙発行を削減。
・事業活動における電力消費の見直しを進め
、カーボンニュートラルを目指す。

・従業員の働きやすさを実現する制度整備を
推進。育児・介護などライフステージに応じ
た在宅勤務制度や柔軟な勤務体制を整備し、
多様な働き方を支援。

・校正効率化システム「BitMatch」を提供。
・デジタル技術活用で業務効率化を支援し、
普及を推進。
・企業パートナー連携でソリューション導入
支援・展開を推進。
・持続可能なサプライチェーンを形成し、地
域経済活性化に貢献。

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑫つくる責任 つか
う責任

・BitMatch導入先で年間紙使
用量前年比約50%削減に貢献
・2024年度オフィス電力使用
量を前年比10%削減
・自社請求書電子化で2024年
度の請求書等の紙発行枚数を
前年比約80%削減

年間紙使用量、電子化率、オフィ
ス電力使用量削減率

・2026年度末までに、紙使用量を20
23年度比で90%削減
・2030年度までに、事業活動におけ
るCO2排出量の削減に向けた具体的な
計画を策定・実行する。　　

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑫つくる責
任 つかう責任,⑰パート
ナーシップで目標を達成
しよう

・男女問わず育休取得実績あ
り（4名）
・時短勤務・時差勤務・在宅
勤務制度導入済（28名）※現
在４名　　　

・BitMatch導入により2023年
度に平均校正時間を40%短縮
、コスト削減を実現（導入先
実績より）
・2024年度、１社と新たなパ
ートナーシップを構築

柔軟な勤務制度　　

　BitMatch導入数/新規パートナ
ー連携数　　　

・柔軟な勤務制度を維持（育休取
得100%、全従業員の30%以上が柔
軟な働き方を実施）　　　　

・2027年度末までにBitMatch導入ユーザ
ーを累計３０００社に拡大
・年間２社以上の新規パートナーと連携
し、新たなデジタルソリューションの共
同開発または提供を開始。　　　　　

SDGs達成に向けた重点的な取り組みは、全従業員が参加する定期的な会議や社内広報を通じて共有しています。
各取り組みの進捗は、関係部署からの報告に基づき定期的に確認し、必要に応じて改善策を検討・実行するサイクルを回しています。

HPに記載している。
SDGsの取り組み記載ページURL：https://echointec.com/company/sdgs/


