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（最大３つ）

７　エネルギーをみんな
に　そしてクリーンに

指標 CO2排出量

１３　気候変動に具体的
な対策を

５　ジェンダー平等を実
現しよう

指標 女性管理職比率（代理職以上）

８　働きがいも経済成長
も

８　働きがいも経済成長
も

指標
サステナブルファイナンス実行金
額

９　産業と技術革新の基
盤をつくろう

１３　気候変動に具体的
な対策を

チェック

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書
令和6年12月5日

岐阜信用金庫

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

社会 多様な人財の活躍推進

女性管理職比率
（代理職以上）

8.8％
（2023年6月末） 目標

2025年3月末
8.0％以上
＊2025年4月以降更新予定

環境 環境負荷低減への対応
CO2排出量

2013年度比 28.7％削減
（2023年3月末） 目標

2030年度までに
2013年度比
50％以上削減

　・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：　https://www.gifushin.co.jp/

　・ホームページ以外の取組みの公表方法：　ディスクロージャー誌

経済 金融仲介機能の多様化・高度化

サステナブルファイナンス
388.2億円

うち環境分野（脱炭素）
109.3億円

（2022年10月～2023年6
月末）

目標

2022年度～2030年度
サステナブルファイナンス5,000
億円／うち環境分野（脱炭素）
2,500億円

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

中期経営計画で策定したアクションプラン・KPIに基づき、サステナビリティ推進部会で進捗・取組みを共有。経営会議、中期経営計画進捗状況
検証会議（3カ月に1回）でガバナンスを効かせ、組織体制を構築している。

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。


