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７　エネルギーをみんな
に　そしてクリーンに

指標
CO2排出量削減（2013年度比）
（累計）

５　ジェンダー平等を実
現しよう

指標 女性リーダー職（主任以上）比率

４　質の高い教育をみん
なに

指標 金融経済教育受講者数（年）

チェック

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書
令和6年11月7日

株式会社　大垣共立銀行

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

社会
OKBでは、女性活躍推進に関する行動計画を
策定し、女性社員のキャリア形成支援を積極的
に推進しています。

女性リーダー職（主任以上）
比率

26%（2023年３月31日現
在） 目標 2030年度までに30％以上

環境

地球環境との共生が持続可能な社会の基盤と
なることを認識し、自然豊かな環境を未来に
引き継ぐため、気候変動問題に継続的に取り
組んでいます。

CO2排出量
2022年度までに30.5％減

（2013年度比） 目標 2030年度までに５０％減

　・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://www.okb.co.jp/about/sustainable.html

　・ホームページ以外の取組みの公表方法： 有価証券報告書、統合報告書

経済

成人年齢が18歳に引き下げられたこともあり
、若年期からの金融リテラシー向上の重要性
が高まっていることから、OKBでは岐阜県内の
高校と連携した金融経済教育に取り組んでいま
す。

金融経済教育受講者数
984人（2022年度実績）

目標 2025年度まで1,000人/年

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

OKBグループでは６つの重点課題（マテリアリティ）を特定し、測定指標を設定しています。測定指標はサステナビリティ推進委員会（委
員長：頭取）にて進捗を管理し、サステナビリティ課題への取り組みを推進しています。

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。


