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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月6日

株式会社　吉川組

印刷用紙の使用量の削減を継続的に実施して
いる

社員が健康でやりがいを持って働ける職場環
境の実現に向けて、有給休暇の取得率向上を
継続的に実施している。

社員の資格取得を計画的に実施し、品質及び
技術力の向上を図っている。

⑬気候変動に具体的な対
策を

R5年度の印刷物の総数を10％
削減（Ｒ３年度比）

印刷用紙使用量の削減

２０２６年度の印刷用紙の使用量
を２０２３年度に対し２０％削減
する

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

2023年度の有給取得率：６１
％

１級土木施工管理技士　　７
名
１級建築施工管理技士補　１
名

有給休暇の取得率の向上

１級土木施工管理技士・１級建築
施工管理技士の計画的な取得

２０２６年度の有給取得率７０％
を達成する。

２０２６年度までの１級土木施工
管理技士及び１級建築施工管理技
士取得者数累計３人を達成する

SDGｓについて社内共有を実施している

記載ホームページ：https://yoshikawagumi.net


