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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月1日

株式会社　山晃

・リサイクル、ごみ削減の推進
・環境保全への取り組み

・老若男女問わず働きやすい職場づくり
・災害時における協力体制の構築

・デジタル技術の導入による生産性向上、人
手不足の解消

⑥安全な水とトイレを世
界中に,⑫つくる責任 つ
かう責任

・電子化によるペーパーレス
化
・ペットボトル分別（エコキ
ャップ運動）
・作業現場における衛生的な
快適トイレの設置

コピー用紙使用枚数

コピー用紙使用枚数年間10％削減

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

・従業員の技術研修や資格取
得の推進、補助
・健康診断の実施
・育休取得実績有
・BCPを作成し災害発生時の
協力体制を構築

・ICT建機による施工や３次
元測量等の導入

産休・育休・介護休業の取得率

図面、書類作成時間

必要に応じて取得率100％を目指
す

事務作業においてもDXを導入し、
作業時間20％減

事務所、現場内にてSDGsの取り組み内容を掲示、休暇や資格の取得等を必要に応じ従業員に促す。

https://yakoh-n03.wixsite.com/my-site-3


