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指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月17日

丸永建設株式会社

・社内資料のペーパーレス化を実施
・コピー用紙はFSC認証商品を使用
・印刷後用紙の再利用を促進
・温室効果ガス排出量削減の取り組みとして
EV車1台導入

・有給休暇取得率の向上
・年１回の健康診断費用を全額負担

・社員のキャリアアップ形成を支援
・業務に係る資格取得や資格維持の費用を負
担

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑦エネルギーを
みんなに そしてクリー
ンに,⑫つくる責任 つか
う責任

・2023年度コピー用紙は100
％FSC認証製品を使用
・2023年度印刷用紙再利用率
20％
・情報のデータ化（保存・共
有）

複合機印刷枚数の削減率
印刷用紙再利用率向上

2030年度までに2023年度の印刷枚
数の30％削減、用紙再利用率50％
を目指す。

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を,⑬気候変動に具
体的な対策を

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

・毎年健康診断を実施
・2023年度有給休暇取得率1
0％

・社外講習　4名
・資格取得支援　2名

有給休暇取得率

社員の資格取得支援数

2030年度　有給休暇取得率50％を
目指す

2030年度まで毎年2件以上

社内会議にて重要項目の共有を実施

事務所入り口にてSDGs行動宣言を掲示


