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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月15日

株式会社　牧野工務店

省エネ効率の高い機械の導入、電気代、燃料
代の削減

地元中学校の職場体験を受け入れる

従業員が働きやすい職場環境を整え、残業時
間の削減、休日出勤の減少、福利厚生の充実

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを,③すべての人
に健康と福祉を

車両、建設機械等を省エネ効
率の高いものに変更

二酸化炭素の排出量

２０３０年度までにＲ５年度比３
０％以上の削減を達成

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑪住み続けられ
るまちづくりを

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を,⑪住み続けられ
るまちづくりを

Ｒ２年度、１校受入

Ｒ５年度土曜日・祝日休日を
増やし、Ｒ４年度比休日が、
年間１４日増加した。

地元小中学生の職場体験受入件数

年間休日数の増加、有給取得率

Ｒ７年度までに延べ２校受入

２０３０年までに、年間休日数１
２５日、有給取得（年間１０日以
上）率１００％を目指す

・重点項目について社内共有を実施
・社内会議で進歩状況の把握をし、改善策を協議している。

SDGSの取組み記載ページのＵＲＬ：https://www.makino-komutenn.co.jp


