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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月25日

株式会社　洞口

着工前の打合せで環境目標達成のための対策
案を検討し、燃料使用量の削減などを行って
いる。

障害者雇用

社内規定・共有スケジュールシステムを見直
し、業務の効率化と週休2日の確保を構築

⑥安全な水とトイレを世
界中に,⑦エネルギーを
みんなに そしてクリー
ンに,⑬気候変動に具体
的な対策を

令和5年度燃料費、当初実行
予算より3.5％削減

現場燃料使用量の削減

令和7年度５％以上の削減、もし
くは現状維持

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑩人や国の不平
等をなくそう

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう,⑪住み続
けられるまちづくりを

令和4年度から2名採用

令和4年度週休2日の確保80%

障害者雇用の面接受入れ数の増加

週休2日の確保

令和7年度までに1名以上の面接

令和7年度週休2日の確保を90％目
指す

重点項目について社内共有を実施

工事現場に取組み看板を設置


