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＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和6年9月18日

有限会社　広見建設

地域貢献活動として会社周辺の道路清掃（ゴ
ミ拾い）を実施する

社員の資格取得支援

週２日のノ－残業デ－を実施

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑧働きがいも経
済成長も,③すべての人
に健康と福祉を

地域のボランティア活動に参
加し年６回のゴミ拾いに参加
している

地域のボランティア活動の参加回
数

現在年６回参加しているが、７回
以上参加する

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

令和５年度に資格取得した社
員１人

週の水曜日と金曜日をノ－残
業デ－としている

資格取得のための支援数

ノ－残業デ－の日数

資格取得希望者を２人以上とする

週３日のノ－残業デ－を目指す

重点項目について社内教育を実施

社内外に向けポスタ－の作成・掲示を行っている


