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令和6年10月8日

株式会社　野村住設

ハイブリット車を導入し、二酸化炭素の削減
に取り組む。

地域団体や、公共団体への寄付（寄贈）を行
う。

社員の人材育成のため、資格取得費用の全額
負担を行う。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑮陸
の豊かさも守ろう,⑭海
の豊かさを守ろう

R5度20%導入。

社用車のハイブリット車導入率

2030年度までに50%以上の導入（
R5年度比30%増）

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑯平和と公平を
すべての人に

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを

R5年度寄付（寄贈）回数は4
回

R5年度従業員に対し、2回の
資格取得支援を行った。

寄付（寄贈）回数

従業員の資格取得支援件数。

R8年度までに地域団体等に寄付（
寄贈）を15回行う。

R8年度までに5回以上の支援を実
施。

・社員全員に対してSDGs宣言書を配布し、SDGsの認知を行っている。
・SDGsについて担当者を設置し、情報収集に加え、社内への共有を行っている。

https://nomurajusetsu.jp/


