
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月27日

株式会社　野原電建

高所作業車や軽トラック等、一部の車種（エ
コカーが存在しないもの）を除き、社有車を
エコカーに順次更新する
（温室効果ガスの削減）

通信教育を活用した自己啓発機会の提供
（人材育成）

業務の効率化に寄与するデジタル機器やソフ
トウエアの導入
（社会課題解決）
（DX：デジタルトランスフォーメーション）

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑬気候変動に具
体的な対策を

該当する社有車１６台中１３
台（８１％）をハイブリッド
車に更新済み（令和６年９月
現在）

該当社有車のエコカー率

令和８年度までに該当する社有車
を１００％エコカーにする

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

受講率：１００％（受講者数
／対象者数）
修了率：　９０％（修了者数
／受講者数）
（令和５年度実績）

経費精算ソフトの導入
電子証憑サービスの導入
土木積算システムの導入
３６０°カメラの購入
（令和５年度実績）

通信教育の修了率

業務効率改善率

受講率１００％を継続し、令和８
年度までに修了率９５％以上にす
る

令和９年度までに令和６年度比で
業務効率を５％以上改善する

１．年６回の全体会議における社内周知と従業員相互による勉強会の開催
２．週１回の役員会において取組みの進捗管理
３．年１回のマネジメントレビューにおいて達成度の確認を実施

SDGｓの取組み記載のページのＵＲＬ：https://www.noharadenken.com


