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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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目標

社会
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月8日

日建工業株式会社

会社周辺道路の清掃活動を実施し、街並みの
環境美化を図る。
社有車のガソリン車からハイブリッド車への
入替

ワーク・ライフ・バランス向上に向け
年次有給休暇取得率の向上
健康診断二次検診費用の補助

社員のスキルアップを奨励する方法として、
資格手当の拡充、資格取得費用の負担、奨励
金の支給を行いキャリア形成を支援する。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑬気候変動に具
体的な対策を

令和５年度実績
清掃活動は毎月１回、年間１
２回実施
１台をハイブリッド車へ入替

清掃実施回数
入替台数

令和６年度目標
年間１２回の清掃実施
年間１台の入替更新

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

令和５年度実績
有給取得率　77.9％（153.5
日取得/197日付与）
費用補助率　0％

令和６年４月給与規程を改正
し、資格手当支給科目を大幅
に追加、年度キャンペーン項
目を設定

有給取得率向上
費用補助率アップ

社員の資格取得件数

令和６年度目標
有給取得率　80％
費用補助率　100％　（再検査の
勧奨）

毎年１名以上の資格取得支援を行
う

総務課を担当部署として指標・目標管理を行い、社内回覧、社内掲示、ホームページにより組織内周知を図っている。

自社ホームページ　https://nikkenkougyou.com 内　事業案内ページに「SDGｓの取組」を掲載


