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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月11日

天龍建設株式会社

・照明器具のＬＥＤ化、屋根用遮熱塗料の導
入による温室効果ガス排出量の削減に取り組
んでいます。
・地域の清掃活動等ボランティア活動への参
加

社員の健康診断及びストレスチェックを毎年
実施し、メンタル不調を未然に防止し、健康
維持に取り組みます。

必要な資格試験・講習等の費用を全額負担し
て、社員のキャリアアップを支援します。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

令和５年度：本社事務所内の
照明器具ＬＥＤ化
地域の清掃ボランティア活動
の参加２回実施

・本社事務所の電気使用量
・ボランティア活動の参加数

・令和９年度までに令和６年度電
気使用量を５％削減する。
・ボランティア活動の参加を年２
回以上。

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

令和５年度の健康診断及びス
トレスチェック受診率１００
％

令和５年度：延べ１７名の社
員を支援

健康診断及びストレスチェック受
診率

支援数

受診率１００％

希望者全員の支援

ＳＤＧs達成に向けた重点的な取り組みを全社員が共有し、会社ホームページにて取り組み内容について掲載している。

・ＳＤＧsの取り組み記載ページのＵＲＬ：https://www.tenryu-kensetsu.co.jp/csr/


