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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月13日

株式会社タイルメント

①太陽光発電装置を設置し自家消費をし電気
使用量の削減に取り組んでいる。
②不適合品の削減や廃棄物の削減に取り組ん
でいる。

①地元高等学校等のインターンシップを受け
れる。
②中学校のキャリア教育に参画する。（お仕
事ブックへの参画）

業務システムの導入による効率化

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑦エネルギーをみ
んなに そしてクリーン
に

①電気使用量　約10％の削減
（70期　2,141,889kwh　71期
　1,911,604kwh）
②廃棄物量（廃接着剤）約2
0％の削減（70期　84,162kg
　71期　66,476kg）

電気使用量
廃棄物量
CO2排出量

2027年8月20日までに71期（2023
年8月21日～2024年8月20日）比で
3％削減（売上原単位）

④質の高い教育をみんな
に

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

①令和４年　大垣工業高校：１名
　令和５年　大垣工業高校：２名
　令和６年　大垣工業高校：依頼な
し　神戸中学校：職業体験受け入れ
予定
②令和５年　岐阜県、愛知県のお仕
事ブックに参画
　令和６年　岐阜県、愛知県のお仕
事ブックに参画

各種業務システム（営業管理
、出荷、倉庫管理、設備管理
）を導入した。

職業体験、インターンシップ等の受入回数
お仕事ブックへの参画回数

業務効率化（削減時間）

①職業体験、インターンシップ等
の受入回数　１回以上/年
②お仕事ブックへの参画回数　１
回以上/年

業務を効率化し有給休暇の取得率
を80％以上を継続する。
（取得率は発給日数の80％とする
。）

環境面の目標に関しては環境管理委員会を設置し目標を管理している。
社会面と経済面の目標に関しては総務部が責任者となり各部門の取組進捗の把握し経営者へ報告の上、推進を図る。

https://www.tilement.co.jp/company/outline/


