
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月18日

特定医療法人生仁会

エネルギー使用量の削減のため、施設内のLE
D化取組やこまめな節電に取り組む。

男女問わず、キャリアアップに向けた研修・
セミナーを通じて、職員の活躍に向けた取組
を実践。

地域雇用の維持のため採用活動を継続するこ
とに加え、職員ごとに格差を設けた評価を行
わず一定水準の賃金維持を行い、公正に働く
職場環境を整える。

②飢餓をゼロに,⑫つく
る責任 つかう責任,⑬気
候変動に具体的な対策を

R5年度より、照明のLED化工
事を進めている。職員利用の
トイレ等設備について利用部
分の削減により、無駄な利用
を防止している。

水道光熱費等の削減

R10年度までを目標に全ての運営
施設で更改（エアコン・電灯のL
ED化等）を行い、発生する費用を
R5年度の5％減少を目標にする。

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを

岐阜県ワークライフバランス
推進企業登録。院内での保育
施設の完備や職員の都合に応
じた各種制度の完備。

R5年度採用数　20名

実務に対する研修等受講率

職員数の維持

R10年度までを目標に、全ての職
員の実務に対する研修等受講率R
6年度比20％アップを目標にする
。

R10年度までを目標に職員の維持
・増加を目標とし、特段の事情を
除いた離職率0％を目標とする。

・重点項目に関して、相談窓口の設置や登録証の施設内掲示により周知を図っている。

病院の入り口にてＳＤＧｓの重点的な取組みを掲示している。


