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＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月1日

末永電気株式会社

ボランティア清掃活動等へ参加し、河川敷の
清掃活動を行います。

地元中学校の職場体験学習や地元工業高校の
インターンシップを受け入れる。

資格の受験費用及び研修費用を補助します。

⑭海の豊かさを守ろう,
⑪住み続けられるまちづ
くりを

令和5年度実績
揖斐川流域クリーン大作戦　
1回
セフティネットいびがわ河川
清掃　1回

ボランティア清掃活動回数

毎年、ボランティア清掃活動に2
回以上参加する。

④質の高い教育をみんな
に,⑨産業と技術革新の
基盤をつくろう

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

令和5年度実績
令和5年8月　地元工業高校の
インターンシップ
令和5年10月　地元中学校の
職場体験学習

令和5年度実績
電気工事施工管理技士・電気通信工事施
工管理技士・電気工事士・シーケンス制
御・低圧電気取扱作業者・初級技術者教
育・昇柱訓練・消防設備点検資格者・酸
素欠乏硫化水素危険作業主任者・テール
ゲートリフター・フルハーネス・足場組
立・高所作業車・玉掛け・移動式クレー
ン・職長及び安全衛生責任者教育・穴堀
建柱車・あと施工アンカー・建築物石綿
含有建材調査者　など

インターンシップ及び職場体験学
習の実施回数

資格受験及び研修参加件数

毎年、インターンシップ及び職場
体験学習を2回以上実施する。

毎年、資格受験及び研修参加を2
0件以上補助する。

月1回の社内会議にて重点的な取組みについての進捗状況を共有している。

SDGsの取り組み記載ページのURL　：　http://suenagadenki.co.jp/business_content.html


