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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境
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社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月9日

株式会社　匠築

事務所の電球はいずれもLEDを利用しているほ
か、各種機器は環境に配慮した設備を導入し
ている。また、工事車両についても社内でア
イドリングストップの徹底をはかっている。

地域の清掃活動については会社として参加し
ている。また、地元のお祭り等への協賛やボ
ランティアに参加。

従業員が希望する資格取得や講習会参加への
サポートを通じた自己啓発を後押しし、社内
の生産性向上に努めている。

⑭海の豊かさを守ろう,
⑬気候変動に具体的な対
策を,⑮陸の豊かさも守
ろう

電気使用量については、毎年
１％ずつ削減を実施している
。また、ガソリン代をはじめ
とする燃料費については、令
和６年４月期で前期比42％の
削減を実現した。

使用電気料

2030年度までに50％削減を達成

⑪住み続けられるまちづ
くりを,④質の高い教育
をみんなに,⑯平和と公
平をすべての人に

⑧働きがいも経済成長も
,④質の高い教育をみん
なに,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

毎年実施している。

建設業経理士２級の取得者１
名
監理技術者の取得者１名

地域行事への参加等

公的資格の取得

令和7年度以降も5件（地元お祭り
・市民清掃など）

2025年度中に１級土木施工管理技
術士取得１名

決算の都度、当社の使用発電量や燃料費等の削減状況について社内で開示し、進捗を共有している。
また、地域行事等については社内で不公平感が発生しないように全員が参加するようなルールを設定している。
資格取得については、社長より資格取得の奨励がなされており、教材費も含めて社内で全額補助している。

ホームページは作成していないものの、ＳＤＧｓ宣言書を事務所内に掲示し、来訪者を含めて当社の取り組み状況を開示している。


