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令和6年9月18日

株式会社シミズ工業

SBT認定取得　CO2排出量を2030年には2021年
度排出量の42％削減に取り組んでいます。
Gクレジット・Jクレジットに加入し会社およ
び現場におけるCO2排出量をカーボンオフセッ
トによる削減に取り組んでいます。

地元地区への社会貢献

完全週休二日制とし、従業員が常にリフレッ
シュできストレスフリーな環境を目指す。

⑮陸の豊かさも守ろう,
⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑨産業と技術革
新の基盤をつくろう

2021年GHG排出量395.91t-CO
2を基準　2022年度は344.87
t-CO2  2023年度は322.69t-
CO2と着実に排出量の削減を
しています。

二酸化炭素の排出量

2021年度を基準年(359.91t-CO2)
とし、2030年までに総排出量を4
2.0%削減

⑪住み続けられるまちづ
くりを

⑧働きがいも経済成長も

地元の行事にボランティアと
して積極的に参加した　1・
東横山区の清掃活動に参加　
　２・お祭り前の神社の清掃
に参加

2024年度4月から完全週休二
日制を導入

地元地区の社会貢献(清掃ボラン
ティア・災害復旧)

完全週休二日制及び有給休暇の取
得

2030年度まで、随時　地元地区の
清掃ボランティア・災害復旧に参
加する、年2回以上。

2022年度　年間休日日数　社員平
均103日　2023年度　99日　2024
年度以降は110日以上の取得

重点項目について社内共有を実施

ホームページ　shimizu-kogyou.co.jp　にてSBTの取り組みを公表　二酸化炭素排出削減状況を年毎のグラフにて表示


