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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境
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社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月27日

小出電機産業　株式会社

・エネルギーコストの削減に継続的に取組み
ます。

・従業員の高齢化に伴い、働きやすい職場環
境の整備に取組みます。

・高齢者及び女性の雇用を受入れると共に、
地域社会に貢献できる新規事業の創設を検討
し、
　グループで持続可能な社会作りを目指しま
す。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

・事務所内の照明設備のＬＥ
Ｄ化を実施しました。

・電気・水道消費量の削減

・電気・水道消費量　前年比100
％以下を目指します。

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も,⑪住み続けら
れるまちづくりを

・倉庫内のレイアウト変更を
実施している。

・Ｒ６年度　高齢者 １名、
女性 １名の雇用を行いまし
た。

・事務所内のバリアフリー化

・高齢者・女性の積極的な採用

・Ｒ７年度中に指標とした事柄に
ついて　100％達成を目指します
。

・高齢者 ・女性を各１名採用を
目指します。

・重点的な取組項目について社内で共有している。

・事務所の受付窓口にＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組項目を掲出している。


