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令和6年10月1日

株式会社CANVAS

資源使用の低減やリサイクルの推進

質の高い教育をみんなに

子育て中の女性が活躍しやすい職場づくりの
ため労働生産性を上げて時間外労働の削減

⑬気候変動に具体的な対
策を

ショールーム・カフェ消耗資材から
使い捨てプラスティック系資材を削
減し、リサイクル資材に代替3アイ
テム（R５年まで）
1.アイスクリームカップをプラ製か
ら再生紙製に代替
2.持ち帰り食品パックをプラ製から
再生紙製に代替
3.マドラーをプラ製から木製に代替

リサイクル系代替資材導入アイテ
ム数

2024年度に2アイテム代替

⑫つくる責任 つかう責
任,⑭海の豊かさを守ろ
う,④質の高い教育をみ
んなに

⑧働きがいも経済成長も

自社イベントでの啓蒙活動の
実施
親子ミニイスづくりイベント
（R4年度）
大工仕事を体験して、ちょっ
とした家具などを直しながら
使い続けるの習得

計画外残業発生率30％以下

建築知識に関する啓蒙イベントの
実施

残業発生率

R7年度1回

R6年度 25%以下

重点項目の掲示、目標の掲示がなされている

店内に『SDGsの達成に向けた重点的な取組みおよび目標』を掲示


