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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月16日

株式会社　岐東庭園

マニフェストの作成・保管により廃棄物の適
切な処置を徹底、廃棄物100％リサイクルを目
指した分別・再利用の推進に力を入れている

地域清掃のボランティア活動に積極的に参加
。
空き家の剪定や伐採等により地域の住環境整
備への貢献。
自社の提案力を活かしたお客様の住環境の緑
化を実現し、持続可能な地域社会の実現に貢
献。

年間休日日数を増やし有給休暇の計画付与も導入
、従業員のワーク・ライフ・バランスを実現。
CADの最新バージョンを導入し、図面作成の時間短
縮、子育て中のCADオペレーターのリモートワーク
を実施。
安全衛生教育・技能講習の実施により、安全な職
場環境の整備・技術向上に努めている。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を,⑮陸の豊かさ
も守ろう

電子マニフェストを導入した

現場廃棄物の再利用率

2030年度までにR4年度より10％以
上の増加を達成

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑮陸の豊かさも
守ろう,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

R5年度、ボランティア活動参
加　3回

R5年度の年間休日日数、R3年
度より8日増。
柔軟な勤務体系を構築し、従
業員の希望日の休日取得を可
能にした。

ボランティア活動参加

年間休日日数

毎年度　4回以上の参加

2030年度までに、年間休日日数5
日増を目指す

社会貢献について社内で共有し、社内会議等で議論し検討している

SDGｓ評価を受け、SDGｓ宣言をしており、その宣言書を会社のカウンターの上、従業員や来客者の目につく場所に掲示している。
近々、ホームページにも掲載し公表する予定


