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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月15日

河合石灰工業　株式会社

工場敷地周辺における河川や道路の清掃活動
の実施

地元の高校生の職業体験の受入

女性社員に対するリーダー教育の実施

⑪住み続けられるまちづ
くりを 令和5年度実績：3回実施

清掃回数

令和7年度までに延べ7回実施

⑪住み続けられるまちづ
くりを

⑧働きがいも経済成長も

令和5年度実績：2校受入

令和6年度実績：1件

インターンシップの受入件数

研修の受講件数

令和7年度までに延べ5校受入

令和7年度までに延べ2件（名）研
修を受講する

環境：社員に清掃活動の案内を行い、工場や本社周辺の河川や道路の清掃について担当を決め実施する。実施後は、次回の日程、清掃方法、道具の見
直しを行い、次回に備える。
社会：各高校に職業体験の受入を表明し、依頼があった場合、該当部署に連絡する。体験内容・担当者を決め、実施後は見直しを行い、次回に活かす
。
経済：受講者に上司から受講目的と内容、目指す姿を説明する。受講後は今後の目標、取り組み方を話し合い、フォローアップする。

SDGsに関する取り組み記載ページのURL：https://www.kawai-lime.co.jp/social-activities/environment.php
ホームページ以外の取り組みの公表方法：企業展での紹介、パンフレットへの記載


