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関連するＳＤＧｓゴール
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指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月13日

合同会社いのり

墓じまい工事で生じる廃棄物の適正な分別、
保管、収集、運搬、再生、処分の徹底と、啓
もう活動。

リモートワーク・在宅勤務の推進、フレック
ス制度の導入。

デジタルツールの活用による業務効率の向上
・コスト削減。

⑫つくる責任 つかう責
任

業務事業者への確認・指導の
実施

墓じまい工事で生じる廃棄物の分
別実施率

2034年度までに100%実施

⑧働きがいも経済成長も

⑬気候変動に具体的な対
策を

リモートワーク・在宅勤務、
フレックス制度の実施。

契約のペーパーレス化・効率
化（電子契約ツールを導入済
み）

リモートワーク・在宅勤務、フレ
ックス制度の自由選択の継続。

パンフレット、見積書等の接客ペ
ーパーレス化。

全従業員に対して無期限で継続を
行う

2034年までに90％実施

入社時のオリエンテーションにて従業員へ説明しています。

https://www.inori.or.jp/company 


