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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月15日

アサヒフォージ株式会社

工場周りの清掃を中心に、環境や人体への悪
影響を減らす活動を実施。

美濃商工会議所主催「Go To Minotory 2024」
において、地域住民の方々への工場見学会を
実施。

健康経営の一環として、社員喫煙率の低下に
向け取り組みを実施。
非喫煙者にインセンティブ（3,000円/月）を
支給し活動を促進。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑪住み続けられるま
ちづくりを

清掃活動の実施数
昨年度（令和5年度）：12回
（1回/月）
今年度（令和6年度）：10回
（1回/月）※10月時点

美濃工場周辺の清掃活動の実施数

美濃工場周辺のごみ拾いを継続（
1回/月）

⑧働きがいも経済成長も
,④質の高い教育をみん
なに

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

地域工場見学会の実施数
昨年度（令和5年度）：1回（
1回/月）
今年度（令和6年度）：1回（
1回/月）

令和5年度 喫煙率 43％（9月
より実施）

地域工場見学会の実施数

喫煙率（＝喫煙者数/全社員数）

地域工場見学会の実施を継続（1
回/年以上）

令和12年までに喫煙率30％を目指
す。（対令和5年度比 △13％）

SDGsの取組みについて、社内報やポータルサイトに掲載。

SDGsの取組み宣言書掲載ページ：https://asahiforge.co.jp/company/sustainability.html


