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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年9月27日

岐阜県民共済生活協同組合

ペーパーレス化を進めることでコピー用紙使
用量を削減し、脱炭素社会の実現を目指しま
す。

地域社会へ貢献するための寄付・寄贈・協賛
を継続します。

性別・年齢・キャリアに関わらず職員が公私
とも充実した生活が送れるよう、職場環境を
整えていきます。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑮
陸の豊かさも守ろう

2023年度　コピー用紙使用量
10％減（前年度比）

コピー用紙使用量

4.5％削減を継続する。（2023年
度使用量比）

①貧困をなくそう,③す
べての人に健康と福祉を
,⑪住み続けられるまち
づくりを

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も,⑰パートナー
シップで目標を達成しよ
う

2023年度　　
　・交通遺児激励金　寄付
　・岐阜県と美濃市・山県市・飛騨市に
子ども向け図書・備品を寄贈
　・岐阜いのちの電話　寄付
　・わたしのKODOMO新聞コンクール　協
賛
　・小学生のためのお仕事ノート　協賛
　・バスケットボールチーム岐阜スゥー
プス　協賛
　・ぎふ防災ハンドブック　協賛

2023年度
　有給休暇取得率　77.3％
　育児休業取得率　100％

社会貢献に関する寄付・寄贈

有給休暇取得率、育児休業取得率

2030年度までに岐阜県内21市に続
き、19町図書館へ子ども向け図書
等寄贈。
他寄付・寄贈・協賛も社会情勢等
を鑑みて検討する。

フルタイム職員の有給休暇取得率
　70％以上維持
男女とも育児休業取得率　100％
維持

コンプライアンス委員会にて事業計画の取組課題を周知、報告。
有給休暇は取得目標を職員に周知。年度初に取得予定日を申請、定期的に取得状況を確認している。
社会貢献活動報告書を職員にも配布、組合のＳＤＧｓへの取組を共有。

ホームページに記載
https://www.gifukenminkyosai.or.jp/book/
社会貢献活動報告書を発行


